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Indicadores • MAYO 2024
   Concepto	 Var. %	 Inciden. %	 Pond.%
1.	 Combustibles	 1,54	 0,51	 35,25
2.	 Salarios, prestaciones  

y comisiones	 7,95	 1,39	 16,91
3.	 Costo de capital	 -4,13	 -0,67	 14,37
4.	 Peajes	 13,58	 1,51	 11,57
5.	 Llantas y neumáticos	 -2,04	 -0,18	 7,90
6.	 Mantenimiento y reparación	 6,70	 0,44	 7,08

   Concepto	 Var. %	 Inciden. %	 Pond.%

Estructura de Costos Operativos  • Mayo 2024  • (Vehículo tipo tractocamión)

7.	 Seguros	 18,41	 0,36	 2,01
8.	 Lubricantes	 0,85	 0,01	 1,64
9.	 Otros	 -0,98	 -0,01	 1,36
10.	 Garajes y lavado	 9,28	 0,07	 0,75
11.	 Filtros	 0,70	 0,01	 0,80
12.	 Impuestos al vehículo	 9,47	 0,03	 0,37
       TOTAL MES		  3,48	 100

Comportamiento anual de los 
principales sectores productivos que 
generan carga (industria, comercio, 
construcción, y sectores primarios).
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El pasado lunes 24 de junio de 
2024, el Gobierno Nacional expi-
dió el Decreto 763, con el cual 
se ajusta el precio del diésel o 
ACPM para grandes consumido-
res. Adicionalmente, el ministro 
de Hacienda, Ricardo Bonilla, ha 
anunciado en varias ocasiones la 
necesidad de realizar dos incre-
mentos adicionales al precio del 
diésel o ACPM (Aceite Combusti-
ble Para Motores).

En este contexto, vale la pena 
reiterar que un incremento en 
el precio del diésel en este mo-
mento sería muy perjudicial para 
el bienestar de la economía y, 
por supuesto, de nuestro sec-
tor. La economía actual no va 
bien, con un modesto crecimien-
to del 0,7% en el primer trimestre 
de 2024 y con unos resultados 
del ISE que desestacionalizado y 
sin contar al sector público y ser-
vicios sociales sería solo de 1,5% 
(el efecto de la Semana Santa 
se estima en 1,5% y el del sector 
público y servicios sociales de 
3,0%). Esta situación de contrac-
ción se está dando en los sec-
tores productivos relacionados 
con el transporte y, por tanto, 
en el transporte en sí mismo, si-
tuación que implica una drástica 
disminución en los volúmenes 
de carga en el interior del país y 
de los puertos.

A esto se debe sumar los pro-
blemas de inseguridad que van 
de mal en peor, más de 1.090 
bloqueos en vías nacionales por 
cuenta de comunidades incon-
formes en el último año y medio, 
sumados a los cierres viales que 

se agudizarán aún más con el fe-
nómeno de la niña. Además de 
la incertidumbre por cuenta de 
la Reforma Laboral que actual-
mente cursa en el Congreso y 
los 6 proyectos de Decreto que 
estaría impulsando el Ministerio 
de Trabajo con propuestas que 
el legislativo no aprobó, todos 
los anteriores, buscan cargar de 
mayores sobre costos al sector 
empresarial.

Todos esos factores suma-
dos implican una sumatoria de 
sobrecostos que han generado 
una disminución significativa en 
la productividad de los vehículos 
e ingresos a sus propietarios y 
empresas de transporte, dificul-
tando su sostenibilidad del sec-
tor en el corto y mediano plazo. 
En este contexto, un alza en el 
precio del diésel es conducir al 
transporte a la quiebra.

Si bien hay un déficit fiscal en 
el FEPC estamos convencidos de 
que vale la pena considerar otras 
alternativas que lleven a cambiar 
la fórmula del precio del diésel, 
que no solo les otorgue a los 
colombianos un beneficio como 
ciudadanos de un país produc-
tor de hidrocarburos, con dos 
refinerías y autosuficiencia en la 
producción de este combusti-
ble, sino que de paso le daría al 
país la oportunidad de cerrar la 
brecha del FEPC. En este senti-
do, UNIDOS, la cámara gremial 
del Transporte, del cual Colfecar 
es miembro fundador, ha esta-
do trabajando arduamente para 
presentar una solución viable: El 
Precio Colombia. 

La situación del país exige 
actualizar la fórmula del 
precio del diésel

Es fundamental revisar, ajustar 
la fórmula y la metodología utili-
zadas para fijar las tarifas de los 
combustibles en Colombia. Es 
importante adoptar un enfoque 
democrático y participativo que 
incluya a todos los sectores in-
teresados en esta discusión. Por 
ello, desde UNIDOS se ha reitera-
do la importancia de migrar a un 
Precio Colombia del diésel, lo que 
implica desligar el ingreso al pro-
ductor de los costos internacio-
nales y ser transparentes acerca 
de los costos reales sobre el cos-
to de la producción de un galón 
de ACPM. Es pertinente que Eco-
petrol, en su rol socio mayorita-
rio a nivel nacional, reconozca al 
FEPC una contribución especial, 
renunciando a ciertos costos de 
oportunidad. La razón de ser de 
la empresa debe ser garantizar la 
suficiencia energética a un precio 
justo para los colombianos. 

Adicionalmente, se debe bus-
car una compensación tribu-
taria, ya que por cada galón de 
combustible se están pagando 
cinco impuestos. Esta propuesta 
de reducción de los impuestos 
ha sido discutida en diversas 
audiencias públicas en el Con-
greso de la República y cuenta 
con un proyecto de Ley que pre-
tende la eliminación de tres de 
los cinco impuestos, generando 
un alivio de 938 pesos por cada 
galón. Desde Colfecar presenta-
mos nuestros argumentos para 
respaldar esta iniciativa en la 
primera audiencia pública en el 
congreso.

El diésel es fundamental en 

Colombia, siendo la principal 
fuente energética del sector en 
el país. Este recurso representa 
más de una quinta parte del con-
sumo total de energía nacional. 
Su importancia radica en su pa-
pel crucial para la movilización 
de bienes y equipos en secto-
res clave como la agricultura, 
la industria, la construcción y la 
minería. Además, facilita el ac-
ceso a productos esenciales y 
bienes básicos como alimentos, 
medicamentos, ropa y artículos 
de aseo para todos los hogares 
colombianos.

El diésel es el principal compo-
nente de los costos en el trans-
porte de carga y de pasajeros, 
participando en un 40% según el 
DANE. El 97% de la carga en nues-
tro país se mueve por carretera, 
por lo que un incremento en el 
precio del ACPM se trasladará 
directamente a los consumido-
res debido al aumento en los 
precios de las materias primas, 
productos terminados y precios 
del transporte público. 

Por esta razón, es crucial me-
jorar la eficiencia del transporte 
de carga y pasajeros, para con-
tribuir a la superación de la po-

breza con criterios de equidad y 
beneficio para los colombianos. 

Normalmente, se habla que 
el subsidio del diésel es regresi-
vo porque beneficia a los más 
ricos, pero si se comparan todos 
los grupos del IPC que requieren 
del servicio de transporte de car-
ga (en al menos una o varias de 
las etapas de su ciclo), es decir 
contando además de alimentos 
bienes de consumo y de uso 
de los hogares, son un total de 
15 de los 42 grupos que tiene el 
IPC, para el caso de los hogares 
pobres estos corresponden al 
32,33% y para el caso de los ho-
gares con ingresos altos en un 
19,18%.

Mantener un precio estable 
para el diésel no beneficia más a 
los hogares con mayores ingre-
sos, sino, por el contrario, pro-
tege la economía de los hogares 
pobres y vulnerables. ¿De qué 
regresividad se está hablando?

¿Es el momento de subir el 
precio del diésel cuando los ge-
neradores de carga tienen sus 
ventas caídas y las empresas de 
transporte y los propietarios ven 
su situación económica cada 
vez más complicada?
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COLFECAR rechaza nueva regulación     del SENA frente a la cuota de aprendices
La medida afectará directamente la estructura administrativa de las empresas del sector transporte, puesto que generará un 
desbalance desproporcionado en la cuota regulada.

Desde COLFECAR soli-
citamos a la ministra de 
Trabajo, Gloria Inés Ramí-
rez, y al director del SENA, 
Jorge Eduardo Londoño, 
tener en cuenta las obser-
vaciones desde el sector 
de transporte y logística 
que hacen inviable el cum-
plimiento del acuerdo 0010 
del 29 de diciembre de 
2023 del SENA.

Este acuerdo modifica la 
normativa que regula “(...) 
el listado de oficios y ocu-
paciones para determinar 
la cuota de contratación 
de aprendices para los sec-
tores productivos” y am-
plia e incluye dentro de di-
cho listado, cargos como: 
conductores de vehículos 
livianos, pesados, de ali-
mentos, mensajeros, re-
partidores, entre otros”, lo 
que, sin lugar a duda, resul-
ta en un perjuicio para las 
empresas de transporte, 
debido a que incrementa 
considerablemente la cuo-
ta regulada de aprendices 
SENA.

“La medida afectará 
directamente la estruc-
tura administrativa de 
las empresas del sector 
transporte, puesto que, 
sí, la nueva regulación de 
la cuota SENA considera 
cargos predominantes en 
el gremio del transporte, 
como: conductores de 
tractocamión, de vehículos 
pesados y mensajeros, ge-
nerará un desbalance des-
proporcionado en la cuota 
regulada”, señaló Nidia 
Hernández, presidente de 
Colfecar. 

Hay que tener en cuenta 
que actualmente el SENA 

no cuenta con programas 
de formación enfocados 
para empresas de transpor-
te que permitan precisa-
mente cubrir estas vacan-
tes, puesto que la oferta 
educativa del SENA en su 
gran mayoría está enfoca-
da principalmente en áreas 
administrativas y muy poco 
a las operativas. Además, 
nuestro sector en este mo-
mento experimenta una 
escasez de conductores 
de vehículos tipo camión 
y tractocamión a nivel na-
cional, lo que generará un 
mayor impacto y gran di-
ficultad en cuanto a con-

tratación de personal que 
supla esta necesidad de las 
empresas de transporte.

La inclusión de cargos ne-
tamente operativos como la 
labor del conductor y men-
sajeros, sin que se cuente 
con aprendices que puedan 
desarrollar dicha función y 
que, al mismo tiempo, ocu-
pan un porcentaje mayor 
de trabajadores en el sector 
del transporte, impactará 
directamente en las áreas 
administrativas, que natu-
ralmente, resultan minorita-
rias dentro de la estructura 
de las organizaciones.

Por las razones antes 

expuestas, bajo esta nue-
va imposición, se genera-
rían consecuencias como 
la necesidad de prescindir 
de personal vinculado me-
diante contrato de trabajo, 
buscando suplir cuando se 
pueda sus funciones con 
aprendices, teniendo en 
cuenta la responsabilidad 
que se le puede encomen-
dar, cumplir tareas impor-
tantes, más no trascenden-
tales o que requieran un 
alto grado de conocimien-
to, preparación específica, 
formación o experiencia, 
clave para el sector.

Los índices de escasez 

Los índices 
de escasez de 
conductores 

sumada a la alta 
rotación de personal 
en el sector logístico 
se debe a que, 
por una parte, las 
nuevas generaciones 
no ven atractiva la 
labor de conducir 
precisamente, 
porque en Colombia 
no existe ni siquiera 
como carrera 
técnica
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de conductores sumada a 
la alta rotación de perso-
nal en el sector logístico se 
debe a que, por una parte, 
las nuevas generaciones 
no ven atractiva la labor 
de conducir precisamen-
te, porque en Colombia 
no existe ni siquiera como 
carrera técnica y, adicional-
mente, las personas ven 
en las labores operativas 
de base, un paso temporal 
para ascender o desarro-
llarse en una actividad téc-
nica o profesional que me-
jore su estatus y economía.

“Las empresas que final-
mente no puedan modifi-

car su estructura para los 
cargos que desempeñan 
sus funciones en oficinas, 
se verán en la obligación de 
recurrir a la monetización 
parcial o total de la cuota 
de aprendices regulada, im-
pactando directamente las 
finanzas de las empresas. 
En caso contrario, de cum-
plir con la vinculación total 
de la cuota regulada, la em-
presa incurrirá en los costos 
naturales de la adecuación 
de los puestos de trabajo, 
mobiliarios, computador, 
medios de comunicación, 
dotaciones y demás costos 
que implica la vinculación 
de un funcionario, en cual-
quier caso, las empresas     
tendrán que asumir mayo-
res costos, cuando el 99.5% 
de las empresas son micro, 
pequeñas y medianas, que 
actualmente se encuentran 
en modo supervivencia de-
bido al estado de la econo-

mía del país”, afirmó Her-
nández Jiménez.

Además, este incremento 
en los costos laborales y no 
laborales tendría un efecto

directo sobre el porcen-
taje de informalidad labo-
ral en el sector, debido a la 
realidad económica actual 
del transporte.

Los costos laborales vie-
nen incrementando os-
tensiblemente en los últi-
mos años, solo entre 2022 
y 2024 el salario mínimo 
ha incrementado un 48%, 
igualmente de la reducción 
en la jornada laboral y la 
incertidumbre por cuenta 
de la Reforma Laboral que 
cursa actualmente en el 
Congreso. Para las empre-
sas del sector transporte 
de carga y logística, consi-
derando que es una activi-
dad que se presta los 7 días 
de la semana, las 24 horas 
del día, la nómina pesa has-
ta el 50% en la estructura de 
costos de las empresas del 
sector.

Este año los volúmenes 
de carga transportada han 
disminuido por cuenta de 
la recesión económica y 
crecimiento negativo en 
la mayoría de los sectores 
que demandan el servicio 
de transporte de carga: in-
dustria, comercio, minería y 
construcción.

Lo anterior, sumado a 
un contexto en donde los 
costos se encuentran pre-
sionados al alza debido al 
incremento generalizado 
de la mayoría de los insu-
mos que utiliza el sector 
transporte debido al alto 
costo del dólar, tasas de 
interés en exceso altas, 
sumado a los cierres viales 

por cuenta de derrumbes y 
avalanchas, los más de 212 
bloqueos en las vías nacio-
nales entre enero y abril 
de este año, por cuenta 
de comunidades inconfor-
mes. Sumado a la crecien-
te ola de inseguridad que 
ha obligado a limitar los 
horarios de tránsito has-
ta por 12 horas en algunos 
departamentos, debido al 
incremento de: secuestros, 
hurtos y extorsiones, por lo 
cual la productividad de los 
vehículos de carga y pasa-
jeros se ha visto afectada 
significativamente.

Desde luego no está en 
discusión la importancia 
y beneficios de la obliga-
ción social que asumen las 
compañías al abrir espa-
cios complementarios de 
aprendizaje a través de la 
vinculación de aprendices 
SENA, sin embargo, con 
esta nueva regulación que 
impacta directamente el 
número de aprendices por 
el que se ve obligado a res-
ponder una empresa, una 
vez más, se está cargando 
de mayor responsabilidad 
y obligaciones económicas 
al generador de empleo,lo 
que nos lleva a una relación 
ganar-perder, donde el 
afectado final es el nueva-
mente el empleador.

Es necesario resaltar 
que el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, no 
cuenta con suficientes 
aprendices para cumplir 
con la regulación que tie-
nen las empresas actual-
mente y, por ende, preten-
der aumentar esta cuota 
de regulación sin tener esta 
entidad la capacidad de su-
plir la cuota de aprendices 

impuesta en el acuerdo 
expedido el 29 de diciem-
bre de 2023, no es viable ni 
para el SENA ni para el sec-
tor empresarial.

Por lo anterior, hacemos 
un llamado urgente al Ser-
vicio Nacional de Aprendi-
zaje SENA, para establecer 
una mesa de trabajo con 
todos los actores que in-
tervienen en la cadena lo-
gística, teniendo en cuenta 
que el sector no ha sido in-
volucrado en la expedición 
de esta nueva regulación, 
con el objetivo de evitar un 
impacto negativo en cuan-
to a las cargas económicas 
que asumirán las empresas 
de transporte, las cuales 
terminarán impactando 
los precios de los bienes 
transportados a los colom-
bianos.

“Desde COLFECAR hace-
mos un llamado a la sensa-
tez, pues no es posible que 
en medio de una economía 
que no despega y con una 
alta tasa de desempleo e 
informalidad, se sigan im-
poniendo nuevas obliga-
ciones que solo agregan 
más costos y dificultades 
a la generación de empleo 
formal. Las empresas del 
sector transporte de por sí 
ya están hiperreguladas y 
cada nueva obligación que 
surge desde las diferentes 
entidades públicas, lo úni-
co que genera son nuevos 
sobrecostos que, sumados 
a los innumerables blo-
queos, ola de inseguridad 
y bajos niveles de volúme-
nes de carga están llevan-
do al sector a una crisis sin 
precedentes”, enfatizó la 
presidente de Colfecar, Ni-
dia Hernández Jiménez.

Desde 
COLFECAR 
hacemos 

un llamado a la 
sensatez, pues 
no es posible que 
en medio de una 
economía que 
no despega y 
con una alta tasa 
de desempleo e 
informalidad, se 
sigan imponiendo 
nuevas obligaciones 
que solo agregan 
más costos y 
dificultades a la 
generación de 
empleo formal

Freepik



Economía y logística66666 Informe central

La economía y las cifras del Ministerio
El Ministerio de Transporte ha venido reportando este año unos crecimientos en promedio del 5% con respecto al 2023 
en los volúmenes de carga que se reportan en el RNDC en el primer trimestre. Y si bien, las cifras dictaminan que esto es 
cierto, también requieren de un contexto:

En el RNDC históricamente se 
ha reportado la información de 
la carga que se moviliza entre 
municipios distintos a través de 
lo que tiene manifiesto de carga 
(conforme lo dictamina la regu-
lación del sector), este nunca 
ha tenido una cobertura total 
del mercado en el país, pues la 
brecha históricamente venía 
siendo de más del 50% (las em-
presas de transporte que repor-
taban información eran menos 
de la mitad de empresas habi-
litadas por el Ministerio) y los 
generadores de carga eran un 
poco menos de 500.

En esa medida, se viene ha-
ciendo un esfuerzo mediante la 
Resolución de fortalecimiento 
al RNDC para tener mayor visi-
bilidad, por ejemplo, a partir de 
agosto del 2023 se hizo obliga-
torio el “registro de viaje mu-
nicipal” un proceso en el cual 
se están reportando los viajes 
urbanos y que se viene norma-
lizando hasta la fecha, así como 
también las autoridades vienen 
en una campaña de fortalecer 
y promover el reporte de la in-
formación a esta plataforma y 
otras.

Con tan sólo el registro de 
viaje municipal los incrementos 
han sido inusitados -y todavía 
falta-, pues en 2022 el Ministerio 

reporta que hubo un poco más 
de 117 mil registros, que para 
2023 incrementó a 1,1 millones 
y en lo corrido de 2024 ya va en 
1,5 millones, es decir, el incre-
mento en la información es de 
más del 1253%.

Lo anterior tam-
bién aplica a que 
cada vez más em-
presas “se están 
f o r m a l i z a n d o ” 
pues están empe-
zando a ser visi-
bles ante las auto-
ridades: en julio del 
2023 sólo 1.621 ge-
neradores repor-
taban información 
y en junio de este 
año ya van 13.310 
generadores ¡más 
de 8 veces en menos de 1 año!, 
del lado de las empresas de 
transporte el crecimiento tam-
bién ha sido notable pues pasa-
mos de tener 2.070 empresas 
reportando (en jul-23) a 2.144 en 
junio del 2024, con un pico de 
2.209 en abril del 24.

Del lado de la demanda
De otra parte, los principales 

gremios de los sectores produc-
tivos que generan carga (indus-
tria, comercio, construcción, y 
sectores primarios) vienen le-

vantando la mano que la situa-
ción de sus sectores no va bien 
desde hace meses.

Estos resultados quedaron re-
flejados en el último reporte del 
PIB que publicó el DANE a primer 
trimestre de 2024, pues sectores 
clave como industria, construc-
ción, comercio y minería cayeron 
comparados con 2023. 

La caída del PIB del sector in-
dustrial fue de -5,9%, pero la pro-
ducción manufacturera registró 
una caída anual del 11,1% en mar-
zo, una cifra negativa de doble 
dígito que no se había registrado 

desde el paro na-
cional de 2021.

Del lado del sec-
tor comercio la 
caída fue del 0,7% 
anual, aunque las 
ventas reales del 
sector minoris-
ta sufrieron una 
caída del 3,9%, a 
esto se le debe 
sumar que según 
FENALCO el sector 
cumplió en junio 
17 meses consecu-

tivos con ventas disminuyendo, 
así como una perspectiva poco 
favorable en los próximos meses 
pues el 76% de los empresarios 
de ese sector considera que las 
cosas estarán igual o peor en el 
corto plazo.

En comercio exterior la diná-
mica de contracción es similar, 
entre enero y mayo de este año 
comparado con 2023 las impor-
taciones han disminuido un 2,5% 
y las exportaciones un 4,7%. Esta 
situación se refleja en los puer-
tos, de hecho en las mismas ci-

fras del RNDC si se suma la carga 
con origen Buenaventura, Car-
tagena y Santa Marta la caída 
ha sido de aproximadamente 1 
millón de toneladas en el primer 
trimestre de este año.

El sector minero ha experi-
mentado un declive continuo 
este año, la caída del primer 
trimestre fue del -1,5%, siendo 
el segundo trimestre consecu-
tivo con números negativos a 
donde se debe sumar la incer-
tidumbre por diferentes anun-
cios y medidas del gobierno 
actual frente a desincentivar 
la actividad en este sector es-
pecíficamente por cuestiones 
medioambientales.

Finalmente, en cuanto al sector 
de la construcción, su comporta-
miento fue de 0,7% anual, esta ci-
fra se vio impulsada principalmen-
te por las obras civiles, un sector 
que venía presentando diferentes 
dificultades en cuanto a garanti-
zar la sostenibilidad financiera de 
diversos proyectos. Ahora bien, la 
construcción de edificaciones ex-
perimentó un comportamiento 
negativo de -2,5%. Según cifras de 
CAMACOL, las ventas de vivien-
das cayeron un 17,7%, alcanzando 
el nivel más bajo en 15 años. Los 
lanzamientos e iniciaciones de 
vivienda también registraron una 
disminución del 34,0% y 26,7%, 
respectivamente. 

Con estas cifras de un sector 
productivo que estuvo debili-
tado durante todo el año 2023, 
sería impreciso anotar que los 
volúmenes de carga han incre-
mentado para las empresas y 
que la situación del sector en el 
país viene mejorando. 

Por: Johan Andrés Montealegre
Director de Asuntos Económicos 

de Colfecar

La caída del 
PIB del sector 
industrial fue de 

-5,9%, pero la producción 
manufacturera registró 
una caída anual del 
11,1% en marzo, una 
cifra negativa de doble 
dígito que no se había 
registrado desde el paro 
nacional de 2021
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Transporte de carga advierte que cada bloqueo 
genera pérdidas de $4,9 mil millones de pesos

Entre enero y abril de 2024, se han registrado un total de 212 bloqueos en las vías nacionales por comunidades 
inconformes en todo el territorio nacional, lo que implica pérdidas acumuladas de $1,1 billones de pesos por concepto de 
lucro cesante.

Entre enero y abril de 
2024, se han registrado un 
total de 212 bloqueos en las 
vías nacionales por comuni-
dades inconformes en todo 
el territorio nacional, lo que 
implica pérdidas acumula-
das de $1,1 billones de pe-
sos por concepto de lucro 
cesante. Lo anterior implica

que cada bloqueo en las 
vías le ha costado al sector 
un total de $5 mil millones 
de pesos este año. Si se 
compara con 2023, al mis-
mo período se habían pre-
sentado 267 bloqueos con 
pérdidas de $1,3 billones 
de pesos, en ese momen-
to cada bloqueo generaba 
pérdidas de $4,9 mil millo-
nes de pesos; es decir, para 
este año las pérdidas por 
bloqueo han incrementado 
en un 2%. 

Diariamente, las pérdidas 
para la economía del sector 
por cuenta de los bloqueos 
son de aproximadamente 
$8,9 mil millones de pesos. 
Se debe tener en cuenta 
que las pérdidas son supe-
riores, pues no se está con-
tabilizando la afectación de 
otras consecuencias que 
tienen los bloqueos para el 
sector, como lo son daños 
a los conductores, a los 
vehículos y pérdidas o hur-
tos de las mercancías, así 
como desde COLFECAR no 
se están contabilizando los 
bloqueos que se presentan 
en vías urbanas ni terciarias, 
por lo tanto, la situación es 

mucho más crítica.
Los efectos que tienen los 

bloqueos sobre la economía 
no son solo directos sobre 
la inflación de la canasta 
básica, sino también son in-
directos y afectan el costo 
agregado de producción de 
diferentes bienes e insumos 
que consumimos todos los 

Con un balance de 212 bloqueos 
de enero a abril, cierres viales, 
altos costos operativos y laborales, 

una hiper regulación por parte de las entidades 
del estado que solo nos genera más sobre costos, sumado a 
una ola de inseguridad y un bajo volumen de carga producto 
de la recesión económica que ha llevado a cifras negativas 
a la industria, el comercio, la construcción y la minería, está 
llevando al sector de transporte a una crisis sin precedentes”
Nidia Hernández Jiménez,  
presidente Ejecutiva de Colfecar

Pérdidas mensuales por bloqueos para el 
sector transporte de carga

colombianos, además de 
generar afectaciones a la 
productividad y competitivi-
dad del país.

Por lo anterior, no pode-
mos seguir normalizando 
los bloqueos en las vías, 
esto no solo tiene una grave 
afectación para empresas 
de transporte, propietarios 

de vehículos y generado-
res de carga (agricultores, 
comerciantes, industria-
les, emprendedores, entre 
otros) sino para todos los 
colombianos en general, se 
está poniendo en riesgo el 
abastecimiento de todo el 
país.

Esta situación sumada a 

la creciente ola de insegu-
ridad que afecta a todo el 
territorio nacional especial-
mente en departamentos 
como: Norte de Santander, 
Cauca, Huila, Nariño y La 
Guajira, viene afectando la 
productividad de los vehí-
culos de carga y pasajeros, 
a través de varias modali-
dades delictivas en contra 
de conductores de carga 
(como por ejemplo las ex-
torsiones que este año han 
incrementado un 18% según 
cifras de la Policía Nacional) 
los horarios de tránsito de 
los vehículos se vienen li-
mitando a sólo 12 horas en 
horario diurno en los depar-
tamentos.

Fuente: Dirección de Asuntos Económicos Colfecar

Enero

$191,2 $211,4$317,1 $473,3

MarzoFebrero AbrilAbril

Pixabay



Economía y logística 99Informe central

27 Guajira

13 Cesar

4 Norte de Santander

8 Santander

11 Magdalena

1 Putumayo

42 Bolívar

4 Boyacá

5 Tolima

7 Cundinamarca

7 Huila

8 Meta

25Cauca

2 Nariño

4Caldas
5Chocó

21Sucre

19Antioquia

23Córdoba

44Atlántico

15Valle del Cauca

EN VÍAS
BLOQUEOS

Departamentos más 
afectados:

1. Atlántico
2. Bolívar
3. Guajira
4. Cauca
5. Córdoba

NACIONALES

Enero 01 
a mayo 31

En esta cifra solo se está 
contemplando los bloqueos 
en vías Nacionales y NO en 

las vías terciarias NI urbanas,
Mes Bloqueos Horas

2024

Enero

Marzo

Mayo

Febrero

Abril

38

42

84

63

69

201

238

734

437

456

BLOQUEOS Y HORAS PERDIDAS

86 DÍAS

296
2066¡DURO GOLPE A LA 

PRODUCTIVIDAD 
DEL PAÍS!

BLOQUEOSTOTAL

HORAS PERDIDASTOTAL

por lo tanto la cifra es 
MUCHO MÁS ALTA
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Así va la economía nacional y del    sector transporte de carga en el 2024
El sector transporte de carga es una actividad transversal y una columna vertebral de la economía nacional, desempeñando un 
papel crucial en la conectividad, el comercio y la logística del país. Este análisis examina el estado actual y los desafíos del sector, 
en el contexto económico del país en 2024.

Crecimiento 
Económico

Recientemente, el DANE 
publicó los primeros re-
sultados del 2024 del cre-
cimiento económico del 
país, evidenciando un es-
tancamiento, donde llegar 
al crecimiento de 1% es una 
tarea complicada. Para el 
primer trimestre de 2024, la 
economía colombiana cre-
ció un 0,7%, siendo 2,1 pun-
tos porcentuales menos al 
crecimiento registrado en 
el mismo periodo de 2023 
(2,7%). Este persistente 
estancamiento, que lleva 
cuatro trimestres conse-
cutivos con cifras cercanas 
al 0%, representa un desa-
fío significativo para lograr 
tasas de crecimiento más 
sólidas.

En cuanto a los sectores 
económicos, se observa 
un panorama desafiante. 
Seis sectores mostraron 
comportamientos negati-
vos durante este período. 
La industria (-5,9%) ha ex-
perimentado una caída por 
cuarta vez consecutiva, se-
guido sorprendentemente 
por las actividades financie-
ras y de seguros, con una 
disminución del 3,0%. Por 
su parte, sectores como la 
agricultura mostró un cre-

cimiento del 5,5%, seguida 
de la administración pública 
y las actividades artísticas 
con un aumento del 5,3% y 
5,2%, respectivamente. 

El sector de transporte 
y almacenamiento, espe-
cíficamente, registró una 
caída del 1,5%, lo que repre-
senta una disminución de 
5,7 puntos porcentuales 
respecto al mismo periodo 
del año anterior (4,2%). Este 
resultado refleja una consi-
derada desaceleración del 
sector. En los subsectores, 
el transporte terrestre y por 
tuberías tuvo un crecimien-
to modesto del 0,2%, cayen-
do 2,4 puntos porcentuales 
respecto al primer trimes-
tre de 2023. Las actividades 
de mensajería y paquetería 
completaron seis trimes-
tres consecutivos en terre-
no negativo, con una caída 
del 3,4% en este último pe-
riodo.

Inflación y desempleo
La inflación ha mostrado 

una tendencia decrecien-
te en los primeros meses 
del año 2024. Aunque en 
diciembre de 2023 alcanzó 
un 9,28%, en junio de 2024 
el índice de Precios al Con-
sumidor - IPC se situó en 
el 7,18%. Sin embargo, es 

importante destacar que 
esta disminución no implica 
necesariamente una reduc-
ción de precios, sino más 
bien una desaceleración en 
el ritmo de crecimiento del 
2023.

Al analizar por sectores, 
se observa que la educa-
ción, los restaurantes y 
hoteles y los servicios pú-
blicos fueron los que más 
crecimiento experimenta-
ron, con tasas de inflación 
del 11,21%, 9,57% y 9,25%, 
respectivamente.. 

A pesar de esta disminu-
ción, la inflación en Colom-

bia sigue siendo significati-
vamente más alta que en 
otros países de la región. 
Por ejemplo, en Brasil la in-
flación ha descendido has-
ta el 3,3%, alcanzando su 
nivel más bajo en dos años. 
Por otro lado, en Chile se 
observó un leve aumento, 
situándose en torno al 4,1%. 
En Perú, la tasa alcanzó un 
mínimo en tres años al lle-
gar al 2,42%. Mientras tanto, 
México registró una infla-
ción del 4,69%, mostrando 
una variación respecto a los 
otros países de la región.

Por otra parte, el des-

empleo en el país sigue 
siendo una preocupación 
persistente, manteniéndo-
se en cifras de dos dígitos. 
En mayo de 2024, la tasa 
de desempleo se ubicó en 
el 10,3%, aunque represen-
ta una leve mejora de 0,2 
puntos porcentuales en 
comparación con el mismo 
periodo del año 2023, sigue 
siendo alarmante. 

El sector del transporte 
y almacenamiento, a pesar 
de enfrentar desafíos, ha 
logrado ser un motor de 
generación de empleo y se 
ha mantenido estable, re-

Por: Julián Villamizar,  
Analista de Asuntos 

Económicos de 
Colfecar
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Así va la economía nacional y del    sector transporte de carga en el 2024

presentando el 7,3% del to-
tal de ocupados en el país 
con un total de 1,7 millones 
de ocupados, sin embargo, 
para este mes se destruye-
ron aproximadamente 69 
mil empleos en el sector 
que el año pasado. El em-
pleo del sector transporte 
es de gran importancia, ya 
que proporciona en cierta 
medida una estabilidad la-
boral en tiempos de total 
incertidumbre y freno eco-
nómico, lo que en cierta 
parte contribuye a la recu-
peración económica del 
país y del sector.

Tasa de interés y Tasa 
Representativa de 
Mercado

El pasado 28 de junio de 
2024, la Junta Directiva 
del Banco de la República 
anunció un tercer recorte 
consecutivo de la tasa de 
interés, reduciéndola en 50 
puntos básicos hasta ubi-
carla en 11,25%. Esta medida 
se adoptó en respuesta al 
dinamismo observado en 
la inflación, particularmen-
te en la inflación y el creci-
miento económico. 

La reducción de la tasa 
de interés busca impulsar 
el crecimiento económico 
al hacer más accesibles los 
préstamos y las inversio-
nes, lo cual es fundamen-
tal para la recuperación del 
sector transporte de carga.

Por su parte, la Tasa 
Representativa del Mer-
cado- TRM en Colombia 
se situó en un promedio 
mensual de $4.054 pesos 
en junio, evidenciando una 
tendencia apreciativa de 
la moneda local en todo el 
año 2024. A pesar de este 
comportamiento, el dólar 
ha mostrado resistencia de 
mantenerse en la barrera 
de los $4.000 pesos. Este 
fenómeno se atribuye a di-
versos factores externos, 
especialmente a las expec-
tativas de los inversores 
respecto a los recortes en 
la tasa de intervención de 
la Reserva Federal, impul-
sados por los resultados 
positivos en la inflación y 
el crecimiento en Estados 
Unidos. Y de igual forma, 
los precios del petróleo han 
registrado un aumento por 
encima de los $80 dólares 

por barril en el transcurso 
de este año.

No obstante, se espera 
que esta tendencia pueda 
cambiar en el segundo se-
mestre del año, según se-
ñala Corficolombiana. Esta 
argumenta que situaciones 
como el incremento del 
endeudamiento guberna-
mental, las expectativas de 
un crecimiento económico 
más lento a largo plazo, 
las incertidumbres en la 
producción petrolera y las 
reformas gubernamentales 
podrían incidir en el precio 
del peso colombiano. La 
disminución en las tasas 
de interés del Banco de 
la República y una mayor 
demanda de dólares por 
parte del sector empresa-
rial debido a obligaciones 
financieras más cuantiosas 
podrían tener un impacto 
en la cotización de la mo-
neda nacional.

Costos operativos
Los costos del transporte 

son un componente crucial 
en la estructura económica 
del sector productivo. Es-
tos influyen directamente 
en la competitividad de las 
empresas y en los precios 
finales de los productos.

El sector es sensible a los 
cambios en la inflación. Los 
costos operativos, que inclu-
yen combustibles, peajes y 
salarios, están directamente 
influenciados por la inflación. 
Asimismo, una alta inflación 
puede reducir el poder adqui-
sitivo de los consumidores, 
disminuyendo la demanda 
de bienes, lo que afecta los 
volúmenes de carga. 

Las fluctuaciones de la 

TRM afectan de manera 
directa al sector de trans-
porte de carga. Muchos 
insumos críticos, como 
las partes y repuestos, las 
llantas, los filtros, los lubri-
cantes, entre otros depen-
den del precio del dólar, 
ya que son importados. 
Estas repercusiones se ven 
reflejadas en cierta parte 
en los costos operativos 
del transporte. Asimismo, 
la TRM y la tasa de interés 
también influyen en la com-
pra de vehículos nuevos. 
Una moneda local débil y 
altas tasas de interés pue-
den desincentivar la reno-
vación de flotas por parte 
de las empresas.

En este sentido, el DANE 
presentó el Índice de Cos-
tos del Transporte de Carga 
por Carretera, que mostró 
una variación del 3,47% en 
lo corrido del año de mayo, 
con los costos fijos y los 
peajes siendo los mayores 
contribuyentes a esta varia-
ción. Por su parte, el Índice 
de Precios de Transporte 
de COLFECAR registró una 
variación del 3,48% para el 
mismo periodo.

Reflexiones del sector
La desaceleración eco-

nómica actual se traduce 
en una menor volúmenes 
de carga para el sector 
transporte de carga. Esto 
se refleja en la disminución 
del dinamismo de sectores 
interrelacionados como la 
industria, el comercio, la 
construcción, la minería y la 
agricultura. Por lo tanto, es 
indispensable implementar 
acciones y políticas que im-
pulsen y estimulen la eco-

nomía nacional. Aunque la 
inversión ha mostrado ci-
fras negativas en el último 
año, esta debe ser una op-
ción viable para la recupe-
ración de los sectores pro-
ductivos del país.

La importancia del sector 
transporte de carga radica 
en su papel como facilitador 
y mediador del comercio 
y la distribución de bienes 
en el país. Un desempeño 
negativo en este sector no 
solo afecta directamente a 
las empresas de transporte, 
sino también a toda la cade-
na de suministro y, por ende, 
a la economía en general. 
Además, el sector es un pilar 
fundamental para la com-
petitividad y el desarrollo 
económico del país, entrela-
zando la logística y la conec-
tividad entre regiones.

Sin duda alguna, el se-
gundo semestre de 2024 
será un periodo de gran-
des desafíos para el sector 
de transporte de carga. Es 
esencial ser conscientes de 
la situación económica del 
sector y del desempeño ge-
neral del país, hay que se-
guir trabajando fuertemen-
te como gremio del sector 
en acciones proactivas para 
enfrentar estos retos de la 
mejor manera. Solo así se 
podrá asegurar la sostenibi-
lidad y crecimiento del sec-
tor y de nuestras empresas 
de transportes. Además, es 
fundamental fomentar la 
colaboración entre el sec-
tor público y privado para 
mejorar la infraestructura 
y la seguridad vial creando 
un entorno propicio para el 
desarrollo continuo y favo-
rable para el sector.

Pixabay
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Colfecar en Tu región, Bucaramanga
Durante Colfecar en Tu Región Bucaramanga se 
abordaron temas de actualización importantes 
para el sector. Los afiliados al gremio dieron 
respuesta a sus inquietudes.
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Colfecar en Tu región, 
Bogotá

Durante esta edición del evento que organiza 
Colfecar, se habló acerca de las necesidades del 
sector de carga y logística.
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Colfecar participa en     inspección de obras de Urabá 
En dicho evento se recolectó información en materia de seguridad y comercio para presentar una visión más completa de la 
profunda y positiva transformación que está viviendo este territorio como resultado de las inversiones en infraestructura que 
conectan al Urabá con Colombia.

Durante el 22 y 23 de 
mayo, realizamos una visita 
de inspección para consta-
tar el avance de un conjun-
to de obras que, sin duda, 
tendrán un considerable 
impacto en el mapa de la 
logística nacional como la 
conocemos. 

Durante esta misión en 
Urabá, inspeccionamos los 
proyectos Mar 1 a cargo 
de la concesión Devimar, 
Mar 2 a cargo de Autopis-
tas Urabá, el Túnel del Toyo, 
un proyecto conjunto de 
INVIAS, la Gobernación de 
Antioquia y la Alcaldía de 
Medellín, y Puerto Antio-
quia, el más avanzado de 
los proyectos portuarios en 
desarrollo en esta región. 

Actualmente, se está 
avanzando para convertir 
al Urabá Antioqueño en la 
mejor esquina de Colombia 
en materia de eficiencia lo-
gística. También tuvimos la 
oportunidad de recolectar 
información en materia de 
seguridad y comercio para 
presentar una visión más 
completa de la profunda 
y positiva transformación 
que está viviendo este terri-
torio como resultado de las 
inversiones en infraestruc-
tura que conectan al Urabá 
con Colombia.

Cabe anotar que, Devi-
mar fue una de las primeras 
concesiones de 4G en en-
trar en fase de operación y 
mantenimiento. Su etapa 
constructiva terminó y fue 
puesta en funcionamiento 
el 14 de octubre de 2022. Se 

compone de 181 km en dos 
rutas:
•	Medellín – Santa Fe de An-

tioquia – Cañasgordas.
•	Venecia (Bolombolo) - 

Santa Fe de Antioquia – 
Cañasgordas.

Esta concesión brindará 
acceso al Urabá a los vehí-
culos que vengan por la ruta 
del sur del país y del eje ca-
fetero, así como a los que 
vengan de los santanderes, 
Bogotá o el Área Metropoli-
tana del Valle de Aburrá.

La concesión superó re-
cientemente la pérdida de 
los accesos al puente sobre 
el Río Tonusco en Santa Fe 
de Antioquia y actualmen-
te se encuentra trabajando 
en labores de estabiliza-
ción de taludes en el sector 
Meloneras, situación que 

genera que en este punto 
de la doble calzada sea ne-
cesario transitar de manera 
bidireccional por la calzada 
Medellín – Santa Fe de An-
tioquia. Este manejo de trá-
fico permite que el usuario 
no se vea afectado por esta 
novedad.

Adicionalmente, cuenta 
con servicios de grúa, carro 
taller e inspectores viales 
las 24 horas del día. Dispone 
de dos unidades de pesaje, 
ambas de pesaje dinámico, 
es decir, que los vehículos 
pueden ser pesados man-
teniendo una velocidad de 
40 km/h. Si supera esta ve-
locidad o está muy cercano 
al límite de peso de cada 
categoría, el vehículo debe 
pasar a la báscula estática, 
esta es una herramienta 
en materia de eficiencia, si 

logramos que tenga buen 
uso por todos los usuarios 
de carga.

Tunel del Toyo
El proyecto del Túnel del 

Toyo es el que presenta ma-
yores inconvenientes para 
su terminación y puesta en 
funcionamiento. Este me-
gaproyecto se divide en dos 
tramos:

Tramo 1: Incluye el túnel 
y sus vías cercanas, a cargo 
de la Gobernación de An-
tioquia, con un avance del 
92 %. Este es el túnel más 
largo de América, con 9.7 
km. Pudimos evidenciar 
avances en la instalación 
de asfalto MR y revesti-
mientos. Sin embargo, fal-
ta que una vez se termine 
el 100% de esta parte física, 
el INVIAS realice la insta-

lación de equipos electro-
mecánicos, lo cual requeri-
rá un tiempo adicional.

Tramo 2: Incluye las vías 
de acceso desde Santa Fe 
de Antioquia y Cañasgordas, 
a cargo del INVIAS. Se divide 
a su vez en dos sectores:

El sector 1 presenta un 
avance del 54% y el sector 
2 del 48%, debido a que 
tienen obras que no han 
iniciado labores, el proyec-
to en conjunto presenta 
una desfinanciación que 
se estima es de $ 600.000 
millones, desde el gobierno 
nacional no se cuenta con 
recursos para la vigencia 
2024, por lo que se prioriza-
ron algunas obras, pero se 
paralizaron otras, como el 
caso de los túneles 0 y 10, 
que son los ingresos al pro-
yecto y hoy se encuentran 

Se está 
avanzando 
para convertir 

al Urabá Antioqueño 
en la mejor esquina de 
Colombia en materia 
de eficiencia logística. 
También tuvimos 
la oportunidad 
de recolectar 
información en 
materia de seguridad 
y comercio para 
presentar una visión 
más completa de la 
profunda y positiva 
transformación que 
está viviendo este 
territorio

Túnel Guillermo 
Gaviria Echeverri
Tramo 1
Tramo 2
Mar 1 y Mar 2
Pacífico 1, 2 y 3
Tren a Urabá



Economía y logística 1515Infraestructura

Colfecar participa en     inspección de obras de Urabá 

al 0% de avance, para 2025 
se espera que se asignen 
las vigencias futuras que 
se tienen para el proyecto, 
pero se va a seguir llevando 
el atraso.

Si hoy se contará con el 
recurso económico, las 
obras que faltan en los dos 
sectores tendrían un tiem-
po de ejecución de 24 me-

ses aproximadamente, la 
Gobernación de Antioquia, 
la Alcaldía e INVIAS siguen 
buscando estrategias que 
les permitan traer recursos 
a tiempo presente y poder 
iniciar obras cuanto antes, 
pero a la fecha no han en-
contrado la forma y siguen 
trabajando en las obras 
priorizadas; entre tanto, se 

soluciona el problema admi-
nistrativo.

Esta obra va a tener un 
peaje que estaría en el Por-
tal Cañas Gordas y contará 
con servicios de atención 
de emergencia en su fase 
de operación.

Autopistas Urabá
La concesión Autopista 

Urabá se compone de 254 
km en el tramo vial Cañas-
gordas – Necoclí. Presenta 
un avance del 97.9% y se 
estima que estará termina-
da para diciembre de 2024. 
A pesar de que hay sec-
tores en obra que actual-
mente representan pasos 
a un solo carril, el antes y 
después de esta vía repre-
senta grandes avances en 
materia de seguridad vial. 
La repotenciación del tú-
nel de La Llorona y las va-
riantes que evitan el paso 
por las centralidades urba-
nas son soluciones pensa-
das tanto en el usuario de 
la vía como en la seguridad 
vial de las comunidades 
cercanas.

Puerto multipropósi-
to, ubicado en el corregi-
miento de Nueva Colonia, 
del distrito de Turbo, este 
puerto se proyecta como 
el principal puerto sobre 

el caribe colombiano, brin-
dando soluciones a carga 
contenerizada, granel seco 
y RO-RO. Se estima que 
esté iniciando sus activida-
des comerciales en enero 
de 2025, según los avances 
y cronograma de obras ac-
tuales, algunas de sus ca-
racterísticas son:

Puerto Antioquia
• Se ubica a 260 millas náu-

ticas del canal de Panamá
• Profundidad de 16,5mt 

que permite el recibo de 
buques New Panamax

• Viaducto a plataforma ma-
rina de 3.2km compuesto 
por 1.100 pilotes.

•	1.340 mt de línea de mue-
lle

• 5 posiciones de atraque
• Capacidad inicial para 7 mi-

llones de toneladas año.
•	Reduce en promedio 

300Km la distancia de los 
centros productivos del 

Tunel del Toyo: Tramo 1

Tunel del Toyo: Tramo 2
Durante 
esta misión 
en Urabá, 

inspeccionamos los 
proyectos Mar 1 a 
cargo de la concesión 
Devimar, Mar 2 a 
cargo de Autopistas 
Urabá, el Túnel del 
Toyo, un proyecto 
conjunto de INVIAS, 
la Gobernación de 
Antioquia y la Alcaldía 
de Medellín, y Puerto 
Antioquia, el más 
avanzado de los 
proyectos portuarios 
en desarrollo en esta 
región

Próximo a iniciar (4,2km)
Próximo a iniciar (4,0km)

Túnel 10

Túnel
Falso 4

Túnel
Falso 3

Túnel
Falso 2

Puente 12

Puente 10

Puente 11

Puente 13

Puente 9

Puente 7 Puente 5

Puente 4

Puente 1

Puente 3
Puente 2

Túnel 8

Túnel 9
Túnel 6

Túnel 5 Túnel 4

Túnel 3 Túnel 2

Túnel 1

Túnel 0

Santa Fe de 
Antioquia

Túnel 7
Giraldo

OBRAS
TRAMO 2

SECTOR 2 SECTOR 1

Puente 6

Puente 8

Epalme
Tramo 1

0,2 km l 3 Túnel falsos
1,3 km l 12 Puentes
1,4 km l 6 Túneles
6,2 km l Vias a cielo abierto

0,2 km l 1 Puente

3,2 km l 5  Túneles

7,1 km l Vias a cielo abierto

Epalme
Proyecto Mar 1

OBRAS POR INICIAR
Sector 1 (4.0 km)

Cielo Abierto (2,8 km)
Puente (1)
Túnel (1)

Sector 2 (4.2 km)
Cielo Abierto (2,8 km)
Puentes (6)
Túnel (1)
Túnel falso (1)TOTAL: 9,1 km

Valor: $389.978 mill
TOTAL: 10,4 km

Valor: $418.252 mill

Cañasgordas
Actual vía al mar Santa Fe de 

Antioquia

Actual antigua 
al mar

Rio 
Cauca

TRAMO 1 TRAMO 212,5 km l 7 Túneles
1,3 km l 17 Puentes
4,4 km l Vias

4,5 km l 11 Túneles
1,5 km l 13 Puentes
0,2 km l 3 Túneles falso
13,3 km l Vias
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país al mar caribe.
•	Escáneres
•	Grúas STS – Móviles – RTG
•	Bodegas para crossdoking

Seguridad 
En materia de seguridad, 

la subregión de Urabá 
tiene una ventaja al ope-
rar como departamento 
de policía con autonomía 
en la toma de decisiones 
operativas y todas las es-
pecialidades de policía en 
terreno. El departamento 
se divide en 6 distritos:
• Apartadó
• Turbo
• Mutatá
• Necoclí
• Acandí
• Riosucio

En su fuerza disponible 
cuenta con los siguientes 
elementos:
• 1.490 policías.
• 15 estaciones de policía.
• 16 subestaciones.
• 2 CAI.
• 88 vehículos.
• 238 motos.

En la vía, se cuenta con 
un pelotón del grupo livia-
no de caballería en el tra-
mo Chigorodó – Dabeiba, 
y la jurisdicción del Ejército 

corresponde a la Brigada 
17.

Dinamica empresarial y 
productiva de Urabá 

Con corte a 2023, Urabá 
registraba 12.860 empresas 
en la región, los principales 
sectores productivos son 
los siguientes:
• Banano: 33.902 Hectáreas
• Plátano: 27.360 Hectáreas
• Ganado: 651.323 Bovinos
• Cacao: 8.444 Hectáreas

•	Palma de aceite: 4.141 
Hectáreas.

•	Maracuyá: 2.811 Hectá-
reas.

• El Coco: 798 Hectáreas.
El Urabá se ha venido 

fortaleciendo con entida-
des bancarias, educativas y 
médicas, aunque tiene en 
la actualidad un déficit de 
vivienda, en el cual viene 
trabajando la Gobernación 
de Antioquia con gremios 
de la construcción como 
Camacol.

Mientras se 
terminan 
las obras 

del Túnel del Toyo, 
será necesario que 
los vehículos de 
carga pasen por los 
municipios de Santa 
Fe de Antioquia, 
Buriticá y Giraldo. Es 
importante iniciar 
gestiones con estos 
alcaldes para evitar 
que estos pasos 
urbanos sean cuellos 
de botella en la ruta

Puerto Antioquia

Gestiones gremiales 
para desarrollar  
en la región
•	Mientras se terminan las 

obras del Túnel del Toyo, 
será necesario que los 
vehículos de carga pa-
sen por los municipios de 
Santa Fe de Antioquia, 
Buriticá y Giraldo. Es im-
portante iniciar gestio-
nes con estos alcaldes 
para evitar que estos pa-
sos urbanos sean cuellos 
de botella en la ruta.

• Las concesiones MAR 1 
y MAR 2 presentan mu-
chos reductores tipo 
banda resonadora. Este 
tipo de dispositivos no 
reduce la velocidad en 
los vehículos particula-
res, pero sí afecta las 
suspensiones de los vehí-
culos de carga. Es nece-
sario hacer un inventario 
y verificar si cumplen con 
la normatividad vigente.

• Coordinar mesas de tra-
bajo de lecciones apren-
didas en torno a temas 
que se puedan mejorar 
con base en las expe-
riencias en otros puertos 
como el caso de Bue-
naventura y Cartagena, 
para temas como segu-
ridad, movilidad y pro-
cesos logísticos. Puerto 
Antioquia nos brinda una 
oportunidad única de 
una hoja en blanco, en la 
cual con el concurso de 
todos gremios, empre-
sas y entidades del esta-
do y la región podamos 
brindar el mejor ecosiste-
ma logístico para el país.

Mar 2 – Autopistas Urabá





Deteniendo en seco el desperdicio de agua    durante el lavado de vehículos de carga
Se desplazan uno o dos operarios hasta el lugar donde está el vehículo, quienes 
con la ayuda de un pequeño ato- mizador rocían el producto biodegradable, 
encapsulando las partículas de mugre en la superficie, que luego es limpiada 
con paños de alta absorción, eliminado completamente todo tipo de suciedad o 
manchas.

El Ministerio de Transpor-
te, en su informe “Trans-
porte en Cifras 2023”, con-
firma que, al cierre del año 
pasado, el transporte de 
carga registró un total de 
10.222.296 viajes, durante 
los cuales se transportaron 
135.964.213 toneladas de 
carga seca y 635.146 viajes 
de carga líquida, que suma-
ron 5.410.861.680 galones 
movilizados.

Estas cifras, sumadas a 
las que publicó en enero la 
ANDI en su Boletín de Vehí-
culos Nuevos, donde ase-
gura que fueron vendidas 
11.445 nuevas unidades de 
vehículos de carga en Co-
lombia entre enero 2023 / 
2024, confirman la gran res-
ponsabilidad que el sector 
de transporte y logística tie-
ne como actor fundamental 
para promover, mantener 
y asegurar la sostenibilidad 
ambiental en el país.

Así mismo, en casos como 
el de Bogotá, donde la ciu-
dad atraviesa un periodo 
crítico de escasez y un es-
tricto cronograma de racio-

namiento de agua potable, 
algunas empresas están ha-
ciendo aportes decididos 
que ya empiezan a reflejar 
números positivos para la 
contribución ambiental, 
responsabilidad social y 
compromiso con la sos-
tenibilidad. 

Es el caso de Solistica, 
integrador de solucio-
nes logísticas 3PL para 
Colombia, que desde 
hace 4 años inició 
una interesante 
alianza de trabajo 
colaborativo con 
una compañía de lavado en 
seco de vehículos, evitando 
de esa forma el desperdi-
cio de grandes cantidades 
de agua, algo que, hoy más 
que nunca, es altamente va-
lorado en la capital del país.  

Se trata de una tecnología 
simple pero altamente efi-

ciente y sostenible. Se des-
plazan uno o dos operarios 
hasta el lugar donde está 
el vehículo, quienes con la 
ayuda de un pequeño ato-
mizador rocían el producto 
biodegradable, encapsulan-

do las partículas de mugre 
en la superficie, que luego 
es limpiada con paños de 
alta absorción, eliminado 
completamente todo tipo 
de suciedad o manchas, 
dejando además una capa 

protectora hidrofóbica que 
alarga la duración del ser-
vicio. Cuando la carrocería 
tiene grandes cantidades 
de barro o polvo, se hace 
una preparación previa de 
secado y retirado con cepi-

Desde hace 
4 años inició 
una inte- 

resante alianza de 
trabajo colaborativo 
con una compañía 
de lavado en seco de 
vehículos, evitando 
de esa forma el 
desperdicio de 
grandes cantidades 
de agua
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Deteniendo en seco el desperdicio de agua    durante el lavado de vehículos de carga

llos especiales antes de la 
aspersión manual. 

“Esta innovación no solo 
nos ha permitido controlar 
al máximo el desperdicio 
de agua y aportar una con-
tribución decisiva para el 
momento ambiental que 
vive la capital, sino que 
hemos eliminado casi por 
completo las fuentes conta-
minantes de aguas grises y 
detergentes que inevitable-
mente terminan en el siste-
ma de alcantarillado. Tam-
bién nos permitió optimizar 
la cadena de suministro al 
no tener que desplazar los 
vehículos hasta otras ins-
talaciones para hacer este 
tipo de mantenimientos”, 
confirma Óscar Velandia, 
gerente de Transporte de 
Solistica. 

Sin embargo, el impacto 
real de esta iniciativa sos-
tenible se refleja en la dife-
rencia de líquido empleado 
por un lavadero profesional 
que utiliza hidrolavadoras 
de alta presión (entre 3.000 
y 4.500 libras de presión) y 
la tecnología de lavado en 
seco, que solo utiliza 4 li-
tros para el tractocamión 
y 2 litros para cada camión 
grande o turbo que sea la-
vado.  “Lo anterior significa 
un ahorro por cada servicio 
de lavado de más del 99,3 % 
del recurso vital que tanto 
necesitan actualmente los 
bogotanos”, asegura Ve-
landia. 

En su compromiso con 
la innovación y su apuesta 
decisiva por lograr cadenas 
de suministro más colabora-

tivas, sostenibles y eficien-
tes, Solistica también ha 
empezado a explorar con el 
aliado de lavado ecológico 
la posibilidad de instalar un 
hangar desmontable para 
la limpieza de motores y 
engrase de piezas de carro-
cería, que contaría con mo-
tobomba, planta de trata-
miento de aguas y cajas de 
inspección con trampas de 
lodos, grasas y filtro de are-
na, que permitirá la recupe-
ración del líquido empleado 
para alimentar una hidrola-
vadora de 1.500 libras de 
presión que expulsa 40 % de 
agua y 60 % de aire durante 
el procedimiento. Esta tec-
nología permitirá reutilizar 
el agua por un periodo de 
hasta seis meses sin necesi-
dad de cambio. 

Más iniciativas  
sostenibles

“Acorde con nuestras 
metas ambientales e indi-
cadores de sostenibilidad, 
trabajamos para reducir al 
máximo la cantidad de re-
siduos de la operación que 
terminan en rellenos sanita-
rios o son incinerados, intro-
duciendo la mayor cantidad 
posible de procesos de reu-
tilización y reciclaje”, afirma 
Haidee Hernández, líder de 
Gestión Ambiental y Soste-
nibilidad del corporativo.

Hace siete años iniciaron 
un proceso para resolver 
el problema de los geles 
refrigerantes que son ne-
cesarios en las importacio-
nes del sector Farma para 
garantizar la estabilidad de 
temperatura de sus produc-
tos. Uno de sus proveedo-
res se encarga de compos-
tar entre 10 y 15 toneladas 
mensuales de geles refrige-

rantes que deja la operación 
logística e integrarlos con 
residuos orgánicos de otras 
industrias para crear abono 
100 % agro aprovechable. 

También disponen eco-
lógicamente de las dota-
ciones industriales de los 
trabajadores, que se renue-
van cada 2 meses y dejaban 
alrededor de una tonelada 
de desechos que debían ser 
incinerados por razones de 
seguridad pero ahora son 
entregados a la Corporación 
Mundial de la Mujer Colom-
bia, integrada por reinser-
tadas del proceso de paz, 
desplazadas por la violencia 
y madres cabeza de hogar, 
que transforman las pren-
das en bags, carteras, car-
tucheras y en el caso de So-
listica, pequeñas bolsas que 
contiene el abono orgánico 
y una semilla que entregan 
a sus clientes y colaborado-
res para aportar en la lucha 
contra el cambio climático a 
través de la siembra.    

En cuanto a logros en los 
procesos de economía cir-
cular, Solistica reporta un 
interesante progreso en las 
cifras de reaprovechamien-
to de residuos entre enero 
y mayo de 2023 contra el 
mismo periodo de este año 
en temas como la recupe-
ración de estibas de made-
ra, que pasó de 13.806 a 
15.662 unidades, geles refri-
gerantes de 123 a 111 kilos y 
residuos aprovechables de 
205 a 219 kilos, así como la 
incorporación en su cadena 
de frío de embalajes y bines 
ecológicos que reemplazan 
definitivamente las neveras 
de icopor de un solo uso. 
Todo lo anterior arroja una 
cifra altamente positiva del 
93 % de residuos reaprove-
chados en 2023, con la meta 
de lograr el 95 % al cierre de 
este año. 

Solistica 
también ha 
empezado 

a explorar con el 
aliado de lavado 
ecológico la 
posibilidad de 
instalar un hangar 
desmontable para la 
limpieza de motores 
y engrase de piezas 
de carrocería, 
que contaría con 
motobomba, planta 
de tratamiento 
de aguas y cajas 
de inspección con 
trampas de lodos, 
grasas y filtro de 
arena
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Un camino de equidad por recorrer  
y un legado por conmemorar

En COLFECAR el 38% de las empresas afiliadas son lideradas por mujeres a quienes queremos exaltar por su increíble trabajo en 
representación de las empresas que proveen progreso, conectividad y desarrollo a nuestro país.

Conmemorar el papel de la mu-
jer hasta el día de hoy es un acto 
de reconocimiento vital, pero 
también un recordatorio de que 
aún queda mucho por hacer. La 
mujer ha desempeñado un papel 
esencial a lo largo de la historia, 
que merece ser valorado en su 
justa medida considerando que 
los desafíos y barreras deben ser 
superados para garantizar una 
mayor equidad de género y un 
trabajo en equipo en pro del de-
sarrollo y el bienestar.

Según el documento “Los estu-
dios de mujer y género en la Uni-
versidad Nacional de Colombia” 
para la década de los setenta 
se empezaba a tener una mayor 
participación de mujeres en los 
estudios de nivel universitario 
que para ese momento represen-
taba apenas el 14%, mientras qué 
según el Sistema Nacional de la 
Información de la Educación Su-
perior (SNIES) a la actualidad la 
participación es del 55%.

Para la década de los ochenta 
el gobierno de la época también 
incursionó por medio del

Ministerio de Trabajo y Agricul-
tura, implementando programas 
que pudieran promover las

perspectivas de género, tanto 
en la ciudad como en el campo, 
reconociendo el papel de la mu-
jer en la producción agropecua-

ria. En el sector transporte, his-
tóricamente las mujeres también 
han dejado huella, muestra de 
ello fue Bertha Benz por ser una 
de las primeras mujeres al volan-
te en vehículos de larga distancia 
en el año de 1888.

A pesar de los avances en ma-
teria de mayor vinculación en 
estudios superiores por parte de 
las mujeres, su 
participación en 
el mercado la-
boral formal no 
ha sido propor-
cional y todavía 
existe una bre-
cha significativa 
en equidad de 
género. Según 
las estadísticas 
presentadas por 
el DANE para el 
primer trimestre 
móvil noviembre 
de 2023 - enero 
2024 la tasa de desempleo en 
mujeres fue del 13,0% y para los 
hombres del 8,7%.

En el proceso por cerrar las 
brechas de género Colombia, se 
ha evidenciado que el rango de 
ocupación de cargos por mujeres 
rangos altos-medios ha aumen-
tado levemente en algunos sec-
tores. De acuerdo con el último 
informe de la Función Pública 

de 2021, el 45% de los cargos de 
máximo nivel decisorio son ocu-
pados por mujeres evidenciando 
un aumento frente al 43% que re-
presentaba para el año 2015.

La ANDI presentó los resulta-
dos de la Encuesta Nacional de 
Equidad, Diversidad e Inclusión 
2024, evidenciando un incremen-
to en la participación de las mu-
jeres en las juntas directivas del 
país, del 34% en 2023. Según el 
RUNT con corte a septiembre de 
2023, en Colombia hay 13,7 millo-
nes de personas con licencia de 
conducción activa, de las cuales 
el 28% son mujeres.

Para nosotros como gremio es 
de orgullo desta-
car y resaltar que 
nuestra actual 
Presidente

Ejecutiva la 
doctora Nidia 
Hernández, es 
la primera mujer 
en ocupar este 
cargo en los 48 
años que lleva 
este gremio re-
presentando a 
los transporta-
dores pujantes 
y perseverantes 

del país.
Detrás de esta maravillosa mu-

jer se encuentra un equipo del 
cual el 52% está representado 
por mujeres, destacando en las 
distintas profesiones que con-
tribuyen al desarrollo de la agre-
miación y que hacen posible que 
podamos ser la voz del gremio 
que transporta progreso por las 
carreteras de nuestro país, a pe-

sar de las adversidades.
El sector transporte y almace-

namiento produce 1,7 millones 
de empleos a corte de febrero 
de 2024, de los cuales 147.000 
aproximadamente corresponden 
a mujeres, por ello queremos re-
calcar algunas iniciativas de muje-
res apoyadas por el gremio: WINS 
Colombia resalta el papel de lide-
razgo y responsabilidad social de 
las mujeres que ejercen en toda 
la cadena de abastecimiento, 
contando con presencia en 7 paí-
ses de Latinoamérica. A esta se 
suma: Las Guerreras del Camino, 
una iniciativa liderada por muje-
res dedicadas a la conducción de 
vehículos de carga, que no sola-
mente conducen, sino también 
son jefes de hogar y constructo-
ras de país, buscando un fortale-
cimiento colectivo, y demostran-
do apoyo y sororidad entre ellas.

Por ello, es un orgullo para 
nuestro gremio vincularse y apo-
yar estas iniciativas que nos de-
muestran que las mujeres tam-
bién tenemos un rol activo en 
sectores que históricamente han 
sido liderados por hombres.

Honro la posibilidad de rodear-
me de estas mujeres capaces, y 
de todas aquellas que contribu-
yen en la cadena logística que 
compone el sector, gracias por 
hacer del gremio del transporte 
un talante para impulsar la eco-
nomía del país, llevar estabilidad 
a miles de hogares y sobre todo 
permitir a las mujeres demostrar 
que además de dar vida pode-
mos ayudar a construirla y pre-
servarla desde cualquier rol que 
desempeñemos.

Por: Mayra Alexandra López,  
Asistente económico  

de Colfecar

El sector transporte 
y almacenamiento 
produce 1,7 

millones de empleos a 
corte de febrero de 2024, 
de los cuales 147.000 
aproximadamente 
corresponden a mujeres
Nidia Hernández Jiménez,  
presidente Ejecutiva de 
Colfecar



Volvo Camiones Colombia: Sotenibilidad y eficiencia. 
Volvo Camiones, ahora comercializados directamente por Volvo Group Colombia, trae una línea de camiones 
Euro6 que no solo traduce ahorro de combustible sino además cuidado al medio ambiente, con la calidad, 
seguridad y respaldo que caracteriza la marca. ¡Cotiza el tuyo ahora!

Volvo Andina Medellin
Calle 65 #56-207
Barrio el Chagualo
Cerca de la Terminal del Norte
Coordinador: +57 320 2412060
Asesor Servicios: +57 318 7134579

Volvo Andina Cali
Calle 15 # 35 - 390
Estación de servicio Panorama
Acopi Yumbo (Valle)
Coordinador:
+57 312 448-7019
Asesor Servicios +57 316 6923257

Volvo Andina Bucaramanga
Calle 59 #15-50
KM 6 Vla Girón
Estación de servicio Insercol
Coordinador: +57 315 343-1833
Asesor Servicios +57 3163120388

Volvo Centro de Distribución y 
Oficina Central Market
Calle 25 G # 96B-63
Teléfono: +57 (601) 747 0067
Coordinador:
+57 317 3697160

Volvo Andina Bogotá
Dirección: Carrera 68 # 22A-45
Teléfono: +57(601)756-5672
+57(601)3906534
Asesor Servicios: +57 315 587-3838
Comercial Buses: + 57 318 7856285
Comercial Camiones: +57 315 4698616

Volvo Camiones. Juntos movemos el mundo en el que queremos vivir.
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Gremios, autoridades territoriales, Asointermedias, 
Asocapitales y Gobernación del Valle interpondrán  
acción popular para proteger la vía Panamericana

Hacen un llamado respetuoso, pero urgente para que hagan uso de los mecanismos de negociación y diálogo, así como al uso 
legítimo de la autoridad, si las circunstancias lo ameritan.

El presidente de Asoca-
pitales y alcalde de Cali, 
Alejandro Eder, el alcalde 
de Popayán, Juan Carlos 
Muñoz, y la directora eje-
cutiva de Asocapitales, 
Luz María Zapata, exigi-
mos al Gobierno Nacional 
intervenir de manera efi-
caz y rápida las situaciones 
que se presentan en la vía 
Panamericana, haciendo 
uso de los mecanismos de 
negociación y diálogo que 
atiendan las pretensiones 
de los grupos poblaciona-
les que acuden a vías de 
hecho para reclamar del 
Estado su atención.

En lo que va corrido del 
año se han presentado 29 
bloqueos en la Vía Pana-
mericana que afectan di-
rectamente a la población 
del suroccidente del país, 
según COLFECAR.

Esta solicitud al Go-
bierno es respaldada por 
Asointermedias, la gober-
nadora del Valle, Dilian 
Francisca Toro; el Comité 
Intergremial de Cauca, li-
derado por Gerardo Arro-
yo; el Comité Intergremial 
de Nariño, liderado por 
Arturo Ortega; el Comité 
Intergremial y Empresarial 
del Valle del Cauca, en ca-
beza de su director ejecu-
tivo, Juan Manuel Sancle-
mente y COLFECAR y su 
directora Ejecutiva, Nidia 
Hernández.

Nuestras ciudades capi-
tales, cuatro departamen-
tos (Cauca, Nariño, Putu-
mayo y Valle del Cauca), 
156 municipios y más de 
8.300.000 habitantes de 
Colombia, -la totalidad de 
la población del surocci-
dente del país-, ven direc-
tamente afectados sus de-
rechos fundamentales con 
los repetidos bloqueos de 
la vía Panamericana. 

Se perjudica la movilidad, 
la seguridad alimentaria, el 

trabajo y el acceso a servi-
cios públicos por el ejerci-
cio de la protesta social, la 
cual, pese a estar protegi-
da constitucionalmente, 
no puede violentar de ma-
nera irrazonable y despro-
porcionada el diario vivir 
de millones de personas, 
entre ellos miembros de 
comunidades con especial 
protección constitucional. 
Solicitamos al Gobierno 
nacional y a la Fuerza Pú-
blica intervenir de manera 

En lo que 
va corrido 
del año se 

han presentado 
29 bloqueos en la 
Vía Panamericana 
que afectan 
directamente 
a la población 
del suroccidente 
del país, según 
COLFECAR
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pronta y eficaz con el fin 
de prevenir una afecta-
ción irremediable de los 
derechos de estos indivi-
duos y comunidades afec-
tadas por los bloqueos. 

Hacemos un llamado 
respetuoso y urgente 
para que hagan uso de los 
mecanismos de negocia-
ción y diálogo,  también 
para que se recurra al uso 
legítimo de la autoridad, si 
las circunstancias lo ame-
ritan.



POSTULA A TU MEJOR

Los premios se otorgarán 
en el Congreso de 

Colfecar 2024 los días 
19 y 20 de septiembre

4 CATEGORÍAS DISTINTAS

CANDIDATO EN 

Vida y Obra del 
Empresario Colfecar

Trayectoria 
Empresarial

Tecnología e 
Innovación

Colfecar Verde

Escanea y 
postula a tu 
candidato



Gopass está a cargo de su flota, Somos el ecosistema de 
movilidad más grande de Colombia.

G O P A S S . C O M . C O

Contamos con más 
de 260 Estaciones de 
Servicio Terpel. 

y más de 149 peajes
a nivel nacional.

Hagamos cuentas
TAG Gratis

Atencion personalizada

*Aplican términos y condiciones.

 Mauricio Jimenez: 322 887 9296 Carolina Supelano: 312 304 2902

Decidete, el camino es

+

+

Contáctanos 

Descuento en todos los peajes de su flota de hasta el

2%*


