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Editorial

Nidia Hernandez Jiménez, Presidente Ejecutiva de COLFECAR

Reforma Laboral:
impacto en el sector
transporte de carga

El pasado 16 de marzo enla Plaza
de Armas de la Casa de Narifio, se
presentd ante todos los colombia-
nos el proyecto de ley No. 367 de
2023 sobre la Reforma Laboral “Tra-
bajo por el cambio.” El gobierno ha
argumentado que esta reforma en-
trarfa a solucionar y dar respuesta a
los desaffos que de manera laboral
se han presentado durante los Ulti-
mos 20 afos.

Taly como lo determina, en la ex-
posicion de motivos del proyecto
de ley, este va encaminado a gene-
rar y propender por unas garantfas
en el trabajo dignificandolo y bus-
cando que este, sea decente, como
respuesta a las afectaciones que ha
sufrido la clase trabajadora, y que,
por medio del fortalecimiento de
la productividad con justicia social,
se podra mejorar las condiciones
laborales al trabajador. Dentro de
los objetivos enmarcados en el pro-
yecto de reforma laboral, basa sus
compromisos sociales en torno a
tres ejes fundamentales: El primero,
basado en principios constitucio-
nales enfocados en la igualdad de
oportunidades para cualquier tra-
bajador, el segundo busca garanti-
zar una estabilidad laboral reforza-
day el tercer eje fundamental es en
lo concerniente al reconocimiento
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sobre una gran legitimidad del de-
recho laboral colectivo.

Sin embargo, la propuesta que
el Gobierno ha planteado con res-
pecto a la reforma estructural de
nuestro sistema laboral, se ha basa-
do en una vision netamente garan-
tista a los trabajadores, queriendo
devolverles el costo del dominical
y festivo, reconociendo el inicio de
la jornada nocturna a las 6:00 pm,
la busqueda de una gran estabili-
dad laboral a través del contrato a
término indefinido como regla ge-
neral, entre otras, desconociendo
la situacion econdmica actual del
pafs, la realidad y particularidades
de muchos sectores econdmicos
y la inversion empresarial cuyo im-
pacto inflere notablemente en el
crecimiento econdomico de la na-
cion y de sus colaboradores. Por
otra parte, al beneficiar Unicamente
a las personas que estan dentro del
mercado laboral formal, se olvida
de las personas desempleadas a
quienes les imponen mayores obs-
taculos para acceder a un trabajo
que les permita los beneficios de
un salario, salud, cotizar a pension,
caja de compensacioén, entre otros.

Las perspectivas econémicas no
son las mejores, pues los analistas
econdmicos apuntan a que prac-
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ticamente no tendremos un creci-
miento este afo, pasarfamos de ha-
ber tenido un crecimiento del 7.5%
en 2022 a un 0.2% este afio segun
el Banco de la Republica. Esta des-
aceleracion se ha traducido en una
disminucion en el volumen de carga
transportada en lo que va corrido
del afio de un 3%. Por otra parte, se-
gun la encuesta de la ANDI, el 72.5%
de los empresarios frenaran sus
proyectos de inversion debido a Ia
incertidumbre econdmicay politica.
De acuerdo con Fenalco lo sugerido
enlareformalaboral aumentaria los
costos laborales en un 30% en com-
paracion al 2022 y que los sectores
mas golpeados serfan el comercio y
las empresas dedicadas a los servi-
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cios: transporte, hoteles, bares, res-
taurantes y entretenimiento.

Es necesario tener en cuenta que
el consumo se ha reducido no solo
porlainflacién (una de las mas altas
de laregién 13.28%), sino por el alto
costo del dolar que ha incrementa-
do significativamente los precios de
los productos y materias primas im-
portadas, sumado a las altas tasas
de interés, la sumatoria de lo ante-
rior, claramente ha afectado la ca-
pacidad de compra de los hogares,
lo cual se traduce a una reduccion
en las ventas para las empresas,
mientras que sus costos se multipli-
can, puesto que no podemos olvi-
dar que los empresarios han tenido
que asumir los altos costos en los

Los articulos de opinién que
aparecen en esta publicacién son
responsabilidad de sus autores y no
comprometen el pensamiento de
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los esfuerzos que
realizan las empresas  |os
en materia de

pactos colectivos

o los paquetes

de beneficios que
incluyen conceptos
de salario emocional,
flexibilidad laboral o
teletrabajo, dias de
la familia, entre otros
beneficios para los
trabajadores.

insumos (en nuestro sector en su gran
mayoria son importados), asumir altisi-
mas tasas de interés lo cual ha encareci-
do su costo de endeudamiento, un incre-
mento en el salario minimo del 16%, una
nueva reforma tributaria, entre otros.

La reforma no esta reconociendo los
esfuerzos que realizan las empresas en
materia de pactos colectivos o los paque-
tes de beneficios que incluyen conceptos
de salario emocional, flexibilidad laboral
0 teletrabajo, dias de la familia, entre
otros beneficios para los trabajadores.
De otra parte, se debe tener en cuenta
que las empresas realizan contribuciones
a las cajas de compensacion y el SENA,
lo que también se traduce en beneficios
para los trabajadores.

Tampoco se tiene en cuenta que los
contratos a término fijo ayudan a los em-
presarios a buscar los reemplazos en los
casos de que el colaborador tenga que
estarincapacitado por una cirugfa o licen-
cias de maternidad o paternidad, entre
otros casos. Que las nuevas generacio-
nes prefieren los contratos de prestacion
de servicios porque les permite contar
con mas de uno, sin tener la obligacion
de estar cumpliendo horarios de oficina
con una sola empresa.

En sectores como el transporte y la lo-
gistica gran parte de las labores se desa-
rrollan después de
las 6 pm, de hecho,
nuestras operacio-
nes se desarrollan
7% 24 los 365 dias
del afio, dentro de
impactos que
la reforma nos ge-
nerara estan los si-
guientes:

Costos laborales,
representados en
primera medida en
la reduccion inme-
diata de la jornada
laboral de 48 a 42
horas sin otorgarle
a las empresas un
minimo margen de
maniobra para pre-
pararse para este
cambio tan drastico (mas cuando ya exis-
te una ley aprobada por el congreso que
ya cobijaba la reduccién de jornada, pero
de unaforma paulatina), en la ampliacion
de la jornada nocturna desde las 6 pm

La Reforma
Laboral no esta
reconociendo

(actualmente hasta las 8 pm) lo cual ge-
nerara un mayor sobre costo en horas ex-
tras, en el aumento de los recargos domi-
nicales y festivos al 100% (hoy del 75%), en
el reconocimiento de una indemnizacion
por despido injustificado con un incre-
mento muy significativo al que se paga
actualmente, en el incremento salarial a
los trabajadores que devenguen menos
de dos (2 SMMLYV).

Esta lluvia de incrementos en los cos-
tos laborales sin duda es beneficioso
para los trabajadores, los cuales en
ningun momento podemos pretender
desmejorar sus condiciones, ni mucho
menos desconocer que son el motor de
las organizaciones, pero es importante
detenernos a analizar si el sector empre-
sarial tiene la capacidad para poder re-
conocerlos y que en consecuencia sean
sostenibles en el tiempo, por cuanto el
“gana-gana” debe ir equilibrado entre
trabajadory empleador.

Adicionalmente, se contempla el dere-
cho a la huelga en sectores encargados
de servicios publicos esenciales, vemos
con preocupacion como el proyecto de
ley amplia y da un alcance importante
al ejercer el derecho a la huelga cuando
estos puedan comprometer servicios
publicos esenciales, los cuales, en la ac-
tualidad, y bajo mandato constitucional
ejercen una imposibilidad de realizarla si
afecta dichos servicios publicos. Nos sur-
gen varias inquietudes relacionadas en
el otorgamiento y ampliacion al derecho
de huelga, por cuanto en el proyecto de
ley permite la realizacion de huelgas que
puedan comprometer servicios esencia-
les, notificando al empleador con 2 dias
de antelacion. Es inquietante determinar
que en 2 dias la empresa debera coordi-
nar con los trabajadores que desarrolla-
ran la huelga la prestacion minima del
servicio, cuando en la practica se puede
devenir todo lo contrario y afectar la de-
bida prestacion del servicio y porende los
ingresos de las organizaciones y el servi-
cio alos usuarios.

Se consideran servicios esenciales los
que cuya interrupcién pudiera poner en
peligro la vida, la seguridad o la salud de
toda o parte de la poblacién, recordemos
que el servicio de transporte es publico
esencial, y su interrupcién afectarfa Ia li-
bertad de circulacién (derecho contem-
plado en nuestra Constitucién) y pondria
en riesgo otros derechos fundamentales
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como vida, salud, alimentacion y trabajo.

Del proyecto de reforma laboral, se
puede concluir que a pesar de que se de-
terminen unas garantias importantes a la
poblacion trabajadora, también se debe
propender por la proteccion de las em-

presas, y lo que ello
deriva para el cumpli-
miento en un estado
social de derecho.

No hay que olvidar
que, el 99.5% de las
empresas en Colom-
bia son micro, pe-
quefias y medianas
empresas  quienes
a su vez generan el
80% de los empleosy
que vienen de haber
sobrevivido la pande-
mia, los impactos de
la pospandemia, una
ola de inseguridad,
extorsiones,  actos
de terrorismo y mas
de 700 bloqueos en
las vias nacionales
y urbanas que las
vienen azotando,
haciéndolas asumir
mayores sobre cos-
tos que el estado no
indemniza.

No estamos en

No hay que
‘ ‘ olvidar que,

el 99.5%
de las empresas
en Colombia son
micro, pequenas y
medianas empresas
quienes d su vez
generan el 80%
de los empleos
y que vienen de
haber sobrevivido
la pandemia, los
impactos de la
pospandemia, una
ola de inseguridad,
extorsiones, actos
de terrorismo y mads
de 700 bloqueos en
las vias nacionales
y urbanas que las
vienen azotando,
haciéndolas asumir

contra de los obje-  mayores sobrecostos
tivos que busca la que el estado no
reforma, pero es ne- indemniza

cesario, balancear lo

que se desea con lo

viable dentro de lo legal y lo econdmico,
por lo que es clave considerar que las
empresas no estan pasando por su me-
jormomento econdmico, asflas cosas, es
igualmente importante proteger al sector
empresarial el cual contribuye a la gene-
racion de empleo formal, desarrollo eco-
nomico y social del pais y a las personas
que trabajan en la informalidad, puesto
que a las empresas las obligard a pensar
mas de dos veces contratar nuevo perso-
naly alos informales les costara aun mas
acceder al mercado laboral formal, en un
pafs con altas tasas de desempleo (13.7%
en ene 2023), informalidad (58.2% trimes-
tre nov — ene 2023) es decir 6 de cada 10
trabajadores son informales y un bajo ni-
vel de acceso a pensiones (solo un25% de
la poblacién mayor esta pensionada).
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Nidia Hernandez

La presidente de Colfecar y Vicepresi-
dente del Consejo Gremial Nacional ha
afirmado que el sector de carga ha tenido
un gran avance en el cierre de brechasy la
promocion del liderazgo femenino.

Las empresas que fomentan el
‘ ‘ liderazgo femenino demuestran

ser mucho mds innovadoras,
creativas y productivas. Aquellas que
permiten una mayor participacion de
mujeres en sus juntas directivas son mds
rentables. En el caso de nuestro sector
es un motivo de orgullo ver como mds
mujeres llegan a altos cargos directivos
y aquellas companias que estdn hacien-
do presididas por mujeres han logrado
llevarlas al mds alto nivel de nuestro sec-
tor. En mi caso personal quiero compar-
tirles que después de 46 anos de existen-
cia de Colfecar es la primera vez que una
mujer lidera el gremio, que siempre fue
presidido por hombres, permitiéndome
mostrar resultados histéricos, gremiales
y econémicos”.

Luz Stella Murgas

La Presidente de la Asociaciéon Colombiana
de Gas Natural ha dicho que las mujeres que
han alcanzado posiciones de liderazgo de-
ben aportar a la construccion de iniciativas
que aporten a la equidad de género al inte-
rior de sus organizaciones.

Es importante resaltar que el sector
‘ ‘ del gas natural en Colombia reconoce

la capacidad de liderazgo y cardcter
innovador de las mujeres para promover el
crecimiento de las organizaciones. Aunque
tenemos importantes avances en materia
de inclusién y empoderamiento de la mujer,
debemos seguir sumando esfuerzos para
fortalecer su participacién en las empresas,
ademds de reconocer sus capacidades para
gue impulsen el crecimiento de la industria.
Hoy contamos con mds de 7 mil mujeres al
interior de las compafhias afiliadas a Naturgas
y algo mds de 600 profesionales de este grupo
ocupan posiciones de liderazgo. Para seguir
marcando la diferencia y cerrar las brechas
de género que persisten, podemos aportar a
esta labor a través de iniciativas enfocadas a la
paridad de género”.

Los mensajes de las mujeres que

Natalia Gutiérrez

La presidente de la Asociacién
Colombiana de Generadores de
Energia Eléctrica ha contado las
acciones que vienen desarrollan-
do al interior del sector para cerrar
brechas y aportar a la construc-
cion de un pais sin sesgos.

La igualdad de opor-
‘ ‘ tunidades es prioridad

para Acolgen. Desde el
gremio de la mano de nuestras
empresas asociadas desarrolla-
mos estrategias para contribuir
en el cierre de brechas en el
sector y en el pais. Sabemos que
este es un tema que nos compete
a todos y un proceso que debe-
mos seguir consolidando para
gue todos tengamos las mismas
oportunidades. Por primera vez
en Acolgen incorporamos un
capitulo a la equidad de género y
plan estratégico con acciones es-
pecificas e indicadores para hacer
un seguimiento constante”.
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cierran brechas a nivel empresarial

Claudia Calero

La presidente de la Asociacién
de Cultivadores de Caia de Azu-
car de Colombia (Asocafa) ha
resaltado como el liderazgo de
las mujeres en la agroindustria
de la cafia influye en las posibi-
lidades de construir un futuro
mas sostenible.

| protagonismo de las

‘ ‘ mujeres en cargos de

liderazgo en la agro-
industria de cafia ha venido en
aumento. Hoy en dia uno de
nuestros ingenios afiliados es
liderado por primera vez en la
historia por una mujer y tenemos
gerentes mujeres en las dreas
productivas, industriales, co-
merciales, de sostenibilidad y de
recursos humanos, por tan solo
dar algunos ejemplos. En este
momento somos testigos de
que cuando se incluye a la mujer
aumentan las posibilidades de
construir un futuro mds sosteni-
ble y equitativo para todos”.

Paula Cortés

La presidente de la Asociacién Co-
lombiana de Agencias de Viajes y Turis-
mo (Anato) ha manifestado que gene-
rar acciones hacia la paridad de género
debe ser un objetivo empresarial.

En el turismo, la presencia de
‘ ‘ mujeres en todos los niveles

se ha traducido en oportu-
nidades para la cadena del sector.
Generar acciones hacia la paridad de
género debe ser un objetivo empre-
sarial, una dindmica establecida en los
diferentes sectores para su desarrollo
y crecimiento. En el turismo hemos
visto como la mujer ha logrado no solo
alcanzar altas posiciones en importan-
tes companias sino, también liderar
estrategias que redundan en oportuni-
dades para la cadena del sector. Como
representante de Anato me siento
orgullosa de ser parte de su consoli-
dacién a lo largo de los tltimos anos,
emprendiendo estrategias, capacita-
cion, innovacion y competitividad para
las agencias de viajes y para el turismo
del pafs™.

Ximena Duque

La presidente ejecutiva de
la Federacién Colombiana de
la Industria de Software (Fe-
desoft) cuenta como vienen
trabajando en cerrar la bre-
cha de género y fortalecer el
acceso para que las mujeres
estudien.

En un sector basado
en el conocimiento
y la tecnologia lo

gue mds queremos es tener
mds mujeres vinculadas a
este mundo. Venimos traba-
jando en diferentes temas
que vienen desde la base, de
poder incluir a mds mujeres
en STEM en el pais, en donde
tenemos que trabajar en
romper estereotipos. Desde
Fedesoft venimos trabajando
en acompanar a nuestras
empresas en el cierre de
brechas, en un sector que
tradicionalmente ha sido
ocupado por hombres”.
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Rosmery Quintero

La presidente de la Asocia-
cion Colombiana de las Micro,
Pequenas y Medianas Empre-
sas (Acopi) ha hecho un reco-
nocimiento a las mujeres que,
al igual que ella, trabajan to-
dos los dfas por cerrar las bre-
chas de género, causantes del
crecimiento de las desigualda-
des sociales y econdmicas.

Como mujeres tene-

‘ ‘ mos toda la capacidad
la actitud de servicio

para recorrer cualquier camino
a metas de aspiracién, pero
sin olvidar nuestra esencia y
nuestro compromiso con la
sociedad, basado en la unidad
mds pequend, pero que es la
mds importante, la familia.
El camino no es fdcil, pero es
simplemente escuchar nuestro
corazony crear el relaciona-
miento necesario para alcanzar
lo que queremos como mujer y
como profesionales”
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Durante la
cion del Dia
de la Mujer, el Banco In-
teramericano de Desarro-
llo (BID), el Ministerio de
Transporte, la Secretarfa
de Movilidad de Bogota, Ia
Federacién Colombiana de
Transportadores de Carga
(Colfecar) y la Asociacion
Internacional WISTA Colom-
bia (Asociacion Internacio-
nal relacionada con el secor
marftimo, logistica y el co-
mercio internacional) y se
comprometieron a realizar
esfuerzos para promover la
inclusion laboral de las mu-
jeres en el sector de trans-
porte de Colombia, durante
el encuentro ‘Liderando el
cambio en el transporte’,
organizado por el BID el 8
de marzo de 2023, cuando
mujeres lideres del sector
se reunieron para hablar
sobre los avances y desa-
flos para que mas mujeres
puedan incursionar en este
renglon econdmico. Segun
la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH) del De-
partamento Administrativo
Nacional de Estadisticas
(Dane), 141.000 mujeres es-
taban ocupadas en el sec-
tor nacional de transporte
y almacenamiento en el tri-
mestre octubre — diciembre
2022.

conmemora-
Internacional

Encuesta

Integrada
de Hogares (GEIH)
del Departamento
Administrativo
Nacional de
Estadisticas (Dane),
141.000 mujeres
estaban ocupadas
en el sector nacional
de transporte y
dalmacenamiento en
el trimestre octubre
- diciembre 2022.

‘ Segun la Gran

del Foro

Econémico
Mundial (WEF, por
sus siglas en inglés)
identificaron que en
2021 el sector de la
cadena logistica y
transporte tenia una
menor participacion
de mujeres en
cargos directivos
en el mundo
(25%), junto con
manufactura (22%) e
infraestructura (21%).

‘ Estudios

Las mujeres del transporte y sus
retos para liderar un sector dirigido
historicamente por hombres

» Aproximadamente solo 1 de cada 10 trabajadores es mujer, tal y como lo demuestran las

cifras del Dane.

Frente al mismo perfodo de
2021, la participacion de las
mujeres en el sector aumen-
t6 en dos puntos porcentua-
les, hastallegara representar
en 2022 el 9% del total de la
fuerza laboral de esta indus-
tria. Nidia Hernandez, pre-
sidente de Colfecar, cuenta
con 22 afos de experiencia
en el sector de transporte y
logistica y es la primera mu-
jer en dirigir los destinos del
gremio que representa a las
empresas de transporte de
carga y logfstica. “Mi rol en
Colfecar realmente ha sido
un logro, ya que ha sido un
gremio que siempre fue pre-
sidido por hombres”, conto
Hernandez.

“Dentro de los retos que
he tenido he podido demos-
trar que uno es capaz, sin
tener en cuenta el género,
pues en el cargo en el que
uno esté lo Unico que lo sos-
tiene son los buenos resul-

tados”, sostuvo la dirigente
gremial. La presidente de
Colfecar relaté que dentro
de los retos que ha asumi-
do, en el desarrollo de su
cargo estuvo la pandemia
en donde el sectortuvo que
seguir trabajando en me-
dio de la incertidumbre vy el
miedo al contagio. También
tuvo que hacerle frente al
Paro Nacional 2021.

“En pandemia el volumen
de toneladas transportadas
bajé 30 %y con el Paro Na-
cional 45 %7, sefialé la lider
gremial.

Estudios del Foro Econo-
mico Mundial (WEF, por
sus siglas en inglés) identi-
ficaron que en 2021 el sec-
tor de la cadena logfstica y
transporte tenfa una menor
participacion de mujeres en
cargos directivos en el mun-
do (25%), junto con manu-
factura (22%) e infraestruc-
tura (21%).

Por su parte Deyanira
Avila, secretaria de Movili-
dad destaco “que cada vez
contamos con mas mujeres
en nuestro sector, sirvien-
do a la ciudad de manera
integral y brindando un
buen servicio en el trans-
porte publico. Un claro
ejemplo es el operador La
Rolita que se convirtio en el
concesionario de transpor-
te con el mayor numero de
mujeres contratadas a nivel
nacional, cuenta con 229
conductoras”.

Y agregd que “en Bogota
el 52,1% de la poblacion esta
compuesta por mujeres,
por eso seguimos trabajan-
do para seguir cerrando las
brechas de género y apoyar
la incursion laboral de las
mujeres, y asf, tener una ma-
yor equidad de género en el
transporte publico y en la
ciudad”.

En el evento, Maria Cons-

tanza Garcia, viceministra
de Infraestructura, hizo una
reflexion acerca de la equi-
dad de género: “Todavia nos
queda unsiglo parallegarala
igualdad y eso requiere que
se siga manteniendo una po-
litica publica y que sigamos
implementando  acciones
afirmativas que le den el es-
pacio a las mujeres”, afirmo.

Por su parte, Federica Nolj,
gerente comercial dela Com-
pafia de Puertos Asociados
(COMPAS) sefiald que “He
tenido que conquistar algo
que de entrada los hombres
ya tenian: la credibilidad, Ia
conflanza de que sus apor-
tes tenfan valor”.

Es de destacar que, en el
pais se ha avanzado, pero
aun queda un gran camino
por recorrer en un sector
donde  aproximadamente
solo 1 de cada 10 trabajado-
res es mujer, tal y como lo de-
muestran las cifras del Dane.



Informacion comercial

Metrollantas y Delca encuentran en Vipal Cauchos la calidad
y el soporte para competir en el mercado colombiano

Contar con Vipal Cauchos
como socia es un diferencial
competitivo importante en
Colombia. Las empresas In-
versiones Metrollantas SAS,
de Bucaramanga, y Grupo Em-
presarial Delca SAS, de Pasto,
pertenecientes a Vipal Red
Autorizada, la mayor red de
rencauchadoras de llantas de
América Latina, pueden afir-
mar esto. Gracias a la calidad
de los productos ofrecidos vy al
soporte comercial y técnico de
Vipal, ambas rencauchadoras
podran posicionarse en el mer-
cado colombiano ofreciendo
un alto estandar para sus clien-
tes transportadores cuando
hablamos del reencauche de
llantas de carga.

Desde su fundacién, en
2004, Metrollantas se caracte-
riza por el constante desarro-
llo y crecimiento, lo que le per-

mitio ocupar el primer lugar en
la comercializacion de piezas y
autopiezas en el departamen-
to Santander a partir del 2020.
Por supuesto, con la ayuda
de Vipal. Ya Delca, mas joven,
abri¢ sus puertas recientemen-
te en el departamento Narifio,
pero desde entonces cuenta
con el soporte necesario de
Vipal para desempefar su tra-
bajo. “Para nosotros, es muy
importante trabajar junto con
Vipal por el reconocimiento
de su marca, posicionamiento
en el mercado y calidad de los
productos, porque el hecho de
ser un referente mundial gene-
ra credibilidad y confianza en
nuestros clientes”, comenta
Marfa José Delgado, Gerente
de Delca.

Entre todas las soluciones
ofrecidas por Vipal para las so-
cias de Colombia, la linea de

bandas de rodamiento DV ha
brindado una respuesta im-
portante en calidad y econo-
mia para los transportadores
atendidos por Metrollantas vy
Delca. Oscar Ballesteros, Ge-
rente General de Metrollantas,
afirma esto: “Los disefios de
la linea DV, en los Ultimos 5
meses del 2022, tuvieron una
participacion del 20% en nues-
tra produccion. El consumo
de estos disefios aumento en
nuestro mercado, gracias a sus
propiedades y atributos, por
citar algunos ejemplos puedo
mencionar que la preserva-
cién de las carcasas es funda-
mental, para ello colocar una
banda con menor peso pero
con gran performance, ayuda
a que la carcasa pueda tener
una nueva vida, la profundidad
juega un papel importante en
el consumo de combustible y

con estos disefios que poseen
una profundidad adecuada
para las diferentes operacio-

PARA LOS DESAFIOS DE LA CARRETERA,
CUENTE CON LA SEGURIDAD DE NUESTRO
REENCAUCHE DE LLANTAS.

DV-RT2 |

Surcos con expulsores
que evitan la retencidn de
piedras y otros objetos.
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nes han generado economia del
combustible, cosa que satisface
a nuestros clientes.

GVIPAL

CAUCHOS

DV-RT4

Indicada para servicios de
transporte que requieren un
alto grado de rendimiento.

www.vipal.com
info.co@vipal.com
+57.601.823.4089




8 | Especial mujeres lideres

Colfecar celebré
con sus afiliadas

el dia Internacional
de la mujer

» Nidia Hernandez Jiménez, presidente Ejecutiva
de Colfecar, compartiendo con las mujeres de
su equipo directivo de trabajo y algunas mujeres
gerentes lideres de las empresarias afiliadas al
gremio que asistieron al evento organizado por el
BID el dia internacional de la Mujer.
Hernandez destaca el liderazgo, la pasiony

PUERN . ~
Enla foto: Fila de pie; Claudia Linares, directora juridica de Colfecar; Katherine Hurtado, directora
comercial de Colfecar; Carolina Salamanca, directora de Imétrica; Aleida Cifuentes, gerente de
C&S Logistica Transportadora S.A.S; y Aura Carrillo, directora de comunicaciones de Colfecar.
Sentadas: Mercedes Bernal, gerente de Frimac; Nidia Herndndez, presidente de Colfecar y

— [ - TR A

compromiso de estas mujeres del sector.

Catalina Laverde, gerente administrativa de Saferbo.

ONU Mujeres lidera alianza para colocar en el centro de la
gestion publica los derechos de las mujeres colombianas

» Con la iniciativa buscan fortalecer el uso del Trazador Presupuestal para la Equidad de la Muijer,
herramienta que se usa desde el 2019 y que permite orientar la inversion publica de manera eficiente
hacia el cierre de las brechas de género.

La Organizacion de Nacio-
nes Unidas (ONU) Mujeres
indico que un pafs como
Colombia, de renta media
alta, la planeacién y presu-
puestacion con enfoque
de género es una de las es-
trategias mas transforma-
doras y aceleradoras para
el logro de la igualdad de
género y los derechos de
las mujeres. Y resaltd que
Colombia tiene una buena
practica en este sentido vy
se espera que de cara al
nuevo Plan Nacional de De-
sarrollo (PND) 2022 — 2026
se sigan consolidando estas
herramientas con las que se
logrd que en el pasado Plan
se vieran 5.4 billones de pe-
sos en el Plan Plurianual de
inversiones en el marco del
Pacto por la Equidad de las
Mujeres.

La entidad recalco que el
gobierno de Canada, ONU
Mujeres, la Consejerfa Pre-
sidencial para la Equidad de

JAMLOAD
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la Mujer y el Departamento
Nacional de Planeacién ofi-
cializaron la alianza Presu-
puestos para la Igualdad,
iniciativa dirigida a brindar
asistencia técnica a los sec-
tores de Justicia, Trabajo,
Agricultura, Comercio y Am-
biente, asi como a las Go-
bernaciones de Antioquia
y Meta, y a las alcaldfas de
Cumbal, Timbiquf, Santan-
der de Quilichao, Villavicen-

cio, Maicao, Riohacha, Car-
tagena y Santa Marta, que
tiene como objetivo identi-
ficar proyectos estratégicos
que respondan a las necesi-
dades de mujeres y nifias.
Con la iniciativa buscan
fortalecer el uso del Traza-
dor Presupuestal para la
Equidad de la Mujer, herra-
mienta que se usa desde el
2019 y que permite orientar
la inversion publica de ma-

nera eficiente hacia el cie-

rre de las brechas de géne-
ro. “Quedan tan solo ocho
afios para alcanzar las me-
tas de la Agenda 2030.

En ese lapso habra dos
Planes de Desarrollo en Co-
lombia (2022-2026 y 2027-
2030), dos nuevos instru-
mentos de politica publica
que son cruciales para cum-
plir con lo comprometido,
y es fundamental que se

‘ A nivel global,
mds de 90

paises usan
presupuestos con
enfoque de género,
se destacan Canada,
Espana, Italia,
Rwanda, Marruecos
y Zimbabwe, entre
otros.

incorporen en estos los de-
rechos de las mujeres con
presupuesto asociado y se
integre la transversalidad de
género para asegurar que
nadie se quede atras”, se-
fial¢ Bibiana Aldo, represen-
tante pafs de ONU Mujeres
Colombia.

Cabe anotar que, en Co-
lombia se realizaron pilotos
territoriales donde la articu-
lacién del sector mujeres,
movilidad, seguridad, pla-
neacion y hacienda, con lo
que lograron que se redistri-
buyeran las prioridades de
presupuestacion en zonas
de gran afectacion para las

mujeres.



AutoMundial

somos mas que llantas

GRACIAS POR SER PARTE
DE NUESTRA HISTORIA

De compromiso, innovaciony calidad

, huestra compania inicio una
historia de éxito.

Hoy gracias a ti seguimos siendo lideres
en la disminucién de los costos de operacion
del transporte de carga y pasajeros.

iSigamos haciendo historial EIDE

ESTRATEGICA

BOGOTA, D.C. Sede Administrativa - Cra, 56 N° 9 - 17 Ofc. 505 | BOGOTA, D.C. - CDS Puente Aranda Calle 13 N° 47 - 67 | GALAPA - CDS y PLANTA OTR Parque industrial Los Volcanes Via Galapa Sentido Cartagena - Barranquilla
WWW,autDmundia',CD CARTAGENA - CDS Km 1 via Mamonal a Gambote, diagonal a Membrillal | Gambote | GIRON - SANTANDER Calle 55 N° 16 - 38 Palenque Girén | GIRON - SANTANDER - CDS Via Anillo Vial Floridablanca Girdn, Vereda Rio Frio
YUMBO - CALI - CDS Carrera 24 # 13 - 247 | Frente a Cerveceria del Valle | YUMBO - CALI Cra. 20 H N° 14 B - 141 | IBAGUE Cra. 16 Sur N° 67 - 406 Barrio El Papayo Bodega 14 \ NEIVA Carrera 7P # 47 - 71 Barrio Amborco
SABANETA - ANTIOQUIA - CDS Carrera 49 N° 81sur - 13 | SABANETA - ANTIOQUIA Carrera 49 N° 81 Sur 10 | DUITAMA CDS Km 1 via Duitama - Paipa / Sector Higueras | YOPAL Carrera 5 N° 28 - 51 Av. Morichal

Siguenos f @ in @ » Automundialof ' ) ) ) . )
-~ PEREIRA - CDS Carrera 2 Norte N° 10 - 18 Bodega 15 Av. El Pollo dosquebradas | GUAYAQUIL - ECUADOR Via Daule Km 10 1/2 | QUITO - ECUADOR Panamericana Norte Km 7 1/2 José Andrade Oel 381 y Juan de Selis Carcelén Industrial




10 | Colfecar en Tu Regién

Inicio la gira Colfecar en Tu Region en Pereira

» Con éxito inicid en la ciudad de Pereira, la Gira Colfecar en Tu Regidn, que tuvo una gran asistencia y
conferencistas del mds alto nivel, quienes trataron temas de actualizacion para el Sector de transporte de
carga y logistica.

Colfecar en tu Region Bucaramanga

Region Bogotda

Colfecar en tu Region Barranquilla



NUEVO CAMléN® CASA INGLESA
E KENWORTH

LA CASA DE LAS MEJORES MARCAS

UN NUEVO MODELO DE NEGOCIO

Un camién con una nueva linea que no solo te conquista, sino que
proyecta durabilidad, calidad, poder y pone al alcance del operador la
mejor tecnologia para maniobrarlo con seguridad y sin complicaciones.

Pantalla Digital

Mayor Visibilidad

S Motor Cummins ISL Euro VI
°;}] *Configurado de acuerdo a la
&: necesidad de cada cliente.

Espejos robustos Z
montados a la cabi

A ~

Za|

Técnologia Avanzada  WWW.casainglesa.co (f © @ (in @CasalnglesaCol
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Los 10 puntos claves de la i

REFORMA LABORAL

)¢

El 16 de marzo, el Gobierno Nacional, radico el

proyecto de ley de reforma laboral.

Los 10 puntos mds importantes son:

1. Se prioriza la contrataciéon a
término indefinido.

3. Pago del 100% del
recargo dominical;
actualmente, es el 75%.

5. Se protege el trabajo
en plataformas digitales o
de reparto.

7. Se fortalece la proteccion
y promocion del derecho de
asociacion sindical.

9. Se crea la modalidad de
jornada agropecuario.

2. Se recupera y diferencia
la jornada diurna y nocturna
deéam.aép.m.

4. Se restablece el preaviso
para los trabajadores.

6. Se elimina la violencia y el
acoso en el mundo laboral.

8. Se mantienen las 8 horas
diarias legales de trabagjo.

10. Se prohiben los contratos
colectivos con organizaciones
sindicales para la prestacion de
servicios o ejecucion de obras
y los que estdan, se mantendrdn
hasta que termine la vigencia.
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Colfecar

- El Ministerio del Trabajo indicd que para garantizar la mejor
propuesta hubo acompanamiento de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Banco Mundial, ONU, Organizacion
lberoamericana de Seguridad Social (OISS), y ademads, se
recogieron experiencias exitosas de paises como Argentina, Chile,
Espana y México, durante cerca de seis meses.

- La iniciativa que se entregd el 17 de marzo, busca rescatar
derechos como recargos dominicales y festivos del 75 % al 100 %,
jornada diurna de 6:00 a.m. a 6:00 p.m. y recuperar la nocturna
de 6:00 p.m. a 6:00 a.m. Asi mismo, priorizar el contrato a término
indefinido y disminuir la tercerizacion laboral, para favorecer la
estabilidad laboral.

- La reforma laboral denominada “Trabajo por el Cambio”, se
construyd desde las mesas tripartitas con participacion de las
centrales sindicales, los gremios de la produccion y el gobierno,
se recogieron cerca de 3 mil propuestas de 34 mesas realizadas
en los territorios, iniciativas presentadas en los didlogos regionales
vinculantes y analizadas en las subcomisiones de |la reforma
laboral, donde la mayor preocupacion de los trabajadores fue la
estabilidad laboral.

GUSTAVO PETRO DIJO:

“Este proyecto de ley debe permitir si se aprueba por el
Congreso de la Republica, donde inicia su tramite, que cese el
acoso sexual y laboral en el pais; debe permitir que el salario
real pueda crecer en Colombia para que se industrialice; debe

permitir que la gente sea mas feliz en esta sociedad y disfrutar de
mas tiempo libre. Debe permitir que se pueda organizar el cuerpo
de trabajadores y trabajadoras para poder discutir de ti a tu
con el mundo empresarial’.
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Observaciones de Colfecar
ante el Ministerio de Trabajo 4
en lo referido al despido
de trabajadores con
estabilidad reforzada

» Estas son las observaciones del gremio frente al proyecto
circular.

Sobre los titulares del derecho ala
estabilidad ocupacional reforzada

Es claro que para nuestra legislacion la estabilidad la-
boral reforzada obedece al principio de “la adaptacion
del ambiente social a las necesidades y aspiraciones de
las personas con discapacidad, no de la incapacidad de
estas personas de adaptarse al ambiente” es decir, Ia
obligacion que tiene el empleador de adaptar el medio
para las nuevas necesidades del trabajador.

La decisién to-

Bajo esta premisa la Corte Constitucional, sefiala que

La cuestion

‘ no es el de
proteger

al trabajador con

la estabilidad
reforzada por el
afan de hacerlo,
sino identificar y
comprender los
origenes o causads

de los problemas

de la poblacion con
discapacidad y, sobre
esda base, interpretar
las normas.

las personas que tienen derecho de contar
con la estabilidad ocupacional reforzada no
solo son las determinadas Unicamente de la
Ley 361 de 1997, ni es exclusivo de guienes
han sido calificados con pérdida de capaci-
dad laboral moderada, severa o profunda,
sino que se aplica a todas las personas que
tengan una afectacion en su salud que les
“impida o dificulte sustancialmente el des-
empefo de sus labores en las condiciones
regulares”.

Surgen entonces varias inquietudes res-
pecto del estado de salud de un trabajador
que llegase hacer incompatible o insupera-
ble con el cargo que ejercia con otros que se
ejercen en la empresa, no es clara si el pro-
cedimiento a seguir serfa un procedimiento
de un despido con justa causa legal, que

permitirfa no acudir al inspector de trabajo, donde se eli-
minarfa la presuncion de discriminacion.

Si bien es cierto el artfculo 26 de la Ley 361 de 1997 no
prohibe el despido del trabajador en situaciéon de disca-
pacidad, lo que se sanciona es que tal acto esté precedi-
do de un criterio discriminatorio.

mada por parte del
Empleador frente a estas

situaciones puede ser controvertida por el
trabajador, a quien le bastard demostrar su estado de
discapacidad para beneficiarse de la presuncion de dis-
criminacion, lo que implica una carga adicional que el
empleador tendra el deber de acreditar en el juicio la
ocurrencia de la justa causa.

Adicionalmente, para el empleador recae un agravan-
te al ser, quien debe reunir las pruebas necesarias para
demostrar en juicio, que el trabajador incurrié en una
causal para dar por terminado el contrato laboral. En el
caso que el empleado tenga las capacidades para seguir
laborando, con restricciones y se cambien sus activida-
des para que no afecte su salud, se debe crear una me-
dida preventiva para el empleador, en la cual se tenga
forma de demostrar que el trabajador afecta la producti-
vidad, aprovechandose de su proteccion constitucional.

Es importante resaltar al Ministerio que la cuestion no
es el de proteger al trabajador con la estabilidad reforza-
da por el afén de hacerlo, sino identificar y comprender
los origenes o causas de los problemas de la poblacion
con discapacidad y, sobre esa base, interpretar las nor-
mas de un modo tal que las soluciones a aplicar no los
desborden.
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9 Sobre la labor del inspector

Sobre el despido con justa causa se evidencia dentro del sentir del pro-
yecto de circular que el Ministerio de Trabajo, trata de ampliar mucho mas las
facultades propias a los inspectores de trabajo, en entrar a definir sobre la lega-
lidad o no frente de las actuaciones del empleador en las diversas actuaciones

disciplinarias que se desprendan cuya decision sobre su legalidad es exclusiva de
los jueces de la Republica.

Con base en lo sefialado el Ministerio de Trabajo estd desbordando sus
competencias legales, pues al hacer analisis de la inmediatez y los princi-
pios de tipicidad, legalidad y proporcionalidad se esta entrando a estudiar
la decision en su fondo, y no solamente en la forma y respeto del debido
proceso. En otras palabras, el Ministerio de Trabajo esta asumien-
do competencias que solo corresponde al juez laboral quien debe
analizar estos aspectos en un proceso ordinario en el cual se con-
trovierta el fondo de la decisién adoptada por el empleador, es de-
cir, si existid 0 no justa causa. Preocupa, la falta del procedimiento
que se debe llevar en este tipo de procesos, no se mencionan los
tiempos en los que se pueden presentar los recursos, si son sus-
ceptibles de apelacidn y si cuentan con doble instancia, o si se debe
acudir directamente a la jurisdiccion laboral.

Adicionalmente, se estd desconociendo que las justas causas no son
sanciones disciplinarias y en esta medida, salvo que se haya sefialado el
RIT, Pacto Colectivo o Convencion Colectiva, no es necesario agotar el procedi-
miento disciplinario interno o constitucional. Ahora bien, si el Ministerio del Traba-
jo es quien vela por la proteccidn de las relaciones de trabajo, que es la misiona-
lidad del Ministerio, deberfa tener en cuenta tanto a los trabajadores como a los

empleadores.

E Sefala el proyecto de circular: Si durante la vigencia de la relacion la-

boral, un/a trabajador/a sufre una situacion de salud que le impide se-

guir desempenando su actividad profesional, el empleador debera aportar cer-

tificado médico expedido por la EPS 0 ARL, segun el caso, que demuestre que

el trabajador se ha rehabilitado y ya se encuentra en condiciones de retomar
labores.

Sobre la existencia de una causal objetiva

Ademas, que, en efecto, no solo se ha terminado el plazo fijado en el contrato
de trabajo, sino, que realmente no subsisten labores o espacios de trabajo adapta-
bles donde el trabajador, pueda seguir ejerciendo su derecho humano a trabajar.
Aplicar esta causal en la practica resulta muy dificil en la medida que:

v’ Se exige la rehabilitacion total del trabajador, lo cual indica que el contrato a
terminar no es de una persona aforada, sino de un trabajador con pleno de sus
facultades fisicas y mentales. En otras palabras, se establece una autorizacién
del Ministerio exigiendo un requisito para un trabajador que ya no es aforado
por salud. Por estas razones no solo es una causal dificil de aplicar en la practica
por el requisito de rehabilitacién, sino que ademas pierde el sentido al tratarse
de un trabajador que no tiene fuero de salud por su condicién de rehabilitado.

v" Al exigir que para finalizar un contrato de trabajo a término fijo o por obra o la-
bor no deba seguir existiendo la necesidad que dio origen a la contratacion, se
desnaturalizaria este tipo de contratos, al imponer una carga al empleador en la
busqueda de reubicarlo en la organizacion.

procedimiento que

se debe llevar en este
tipo de procesos, no se
mencionan los tiempos
en los que se pueden
presentar los recursos.

Preocupa,
la falta del

Respecto a personas
@ vinculadas a través de

contrato de prestacion
de servicios, contrato de
aprendizaje o cualquier relacién
ocupacional divergente, incluso
si no contienen un vinculo
de trabajo dependiente y
estrictamente subordinado

Se sefala que ante el Ministerio de Trabajo
se deberan solicitartambiénlas autorizaciones
para terminar contratos de prestacion
de servicios, contrato de aprendizaje
o cualquier relacion ocupacional di-
vergente, incluso si no contienen un
vinculo de trabajo dependiente y es-
trictamente subordinado.

Asflas cosas, se desbordan las facul-
tades del Ministerio y se desconoceria
como se aplicarfa dicha estabilidad
por cuanto no tendrfa competencia
para pronunciarse sobre contratos di-
ferente a los de trabajo, como lo son los con-
tratos civiles.

Caricatura Econdmica

LOS PofelesS Sobre lo meSo

Cortesfa para El Container: Cristian Arévalo. (Caricaturista)
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La decision la tomaron
teniendo en cuenta la solici-
tud formulada por los trans-
portadores de carga, consi-
derando las dificultades que
han tenido en los tramites
de correccion de la informa-
cion de los vehiculos, migra-
da por los organismos de
transito al sistema RUNT.

El Ministerio de Transpor-
te informd que expidi¢ el
Decreto 0260 de 2023 con
el cual se amplia por 18 me-
ses, el plazo para que los
transportadores de carga
normalicen o aclaren la ma-
tricula de sus vehiculos. Con
lo anterior, el término se ex-
tiende hasta el 27 de agosto
de 2024. La cartera explico
que la medida fue tomada
debido a que los transpor-
tadores de carga hicieron la
solicitud, ademéas de tener

vehiculos

identificados
con omision en la
matricula entre 2017
y 2022, con corte al 28
de febrero de 2023,
tenian pendiente de
normalizar o aclarar
su registro inicial
9.128 automotores.

De los 17.527

Amplian por 18 meses plazo para que
transportadores de carga normalicen
la matricula de los vehiculos

» La decisién la tomaron teniendo en cuenta la solicitud formulada por los transportadores de carga,
considerando las dificultades que han tenido en los trdmites de correccion de la informacion de los
vehiculos, migrada por los organismos de trdnsito al sistema RUNT.

en cuenta otros factores, las
dificultades que han tenido
enlos tramites de correcciéon
de la informacion de los ve-
hiculos que ha sido migrada
por los organismos de tran-
sito al sistema RUNT. Cabe
mencionar que de los 17.527
vehiculos identificados con
omisiéon en la matricula entre
2017 y 2022, con corte al 28
de febrero de 2023, tenfan
pendiente de normalizar
0 aclarar su registro inicial
9.128 automotores.

Por su parte, el viceminis-
tro de Transporte, Eduardo
Enrfquez Caicedo, manifes-
té que “al respecto, invita-
mos a los propietarios, po-
seedores y tenedores de los
vehiculos de carga para que
realicen con tiempo este
proceso y de esta manera
acompafen al Gobierno de
la Vida en su compromiso

con lalegalidad y la equidad.
Ademas, para garantizar
igualdad de condiciones en
la prestacion del servicio de
transporte de carga, en la
medida que todos los vehi-
culos que lo presten hayan
cumplido con los requisitos
exigidos en el momento de
su matricula”.

Y agrego que “el Gobierno
del cambio esta comprome-
tido con los transportado-
res. Por eso, atendiendo el
llamado hecho por ellos en
los diversos encuentros, en
los cuales nos han manifes-
tado los diferentes inconve-
nientes que se les han pre-
sentado para adelantar el
proceso de normalizacion,
hemos tomado la medida
de ampliar el plazo”.

Mintransporte recalco
que para subsanar o norma-
lizar el registro inicial de los

vehiculos con omisidn, los

propietarios de los vehicu-

los pueden utilizar uno de
los siguientes mecanismos:

1. Desintegrar otro vehicu-
lo de carga que cumpla
con las equivalencias es-
tablecidas en el articulo
2.2.1.7.7.3 del Decreto
1079 de 2015.

2.Cancelar el valor de la
caucién que se debid
constituir en el momento
de la matricula del vehicu-
lo, debidamente actuali-
zada a la fecha de la nor-
malizacion.

3. Utilizar Certificados de
Cumplimiento de Requisi-
tos - CCR que no haya sido
utilizado con anterioridad
para la reposicion de un
vehiculo de carga. Para
los interesados, pueden
consultar toda la informa-
cién e instructivos en el si-

guiente link: https:/fwww.
runt.com. co/ciudadano/
normalizacionde-vehicu-
los-de-carga

Por Ultimo, cabe recordar
que “de acuerdo a lo sefia-
lado en el Decreto 1079 de
2015, modificado entre otros
por el Decreto 632 de 2019,
en los casos en los cuales no
se efectle la normalizacion
del registro de los vehiculos
de servicio particular y publi-
co de transporte de carga,
dentro del plazo previsto en
la normatividad, los Orga-
nismos de Transito deberan
iniciar las acciones legales
tendientes a obtener la nuli-
dad de los actos administra-
tivos, a través de los cuales
se efectud el registro inicial
del vehiculo de transporte
de carga que presenta omi-
siones en dicho registro”.
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Con el respaldo del mejor concesionario de

camiones del pais: Kenworth de La Montania.

Aplican términos y restricciones. Valido hasta el 30 de abril de 2023
y/o hasta agotar existencias. Para mas informacién consulta con un
asesor. El precio no incluye IVA. La garantia se extiende por un afio
(3 afios en total), siempre y cuando se realicen los mantenimientos y
revisiones en Kenworth de La Montafia.

S TAN =

]
DE LA MONTANA

ativo.

Imagen de caréacter il

3 afios de garantia

$512.600.000:

Atencion al cliente:
comercial@kenworthcolombia.com




18 ‘ Bitacora economica Acceda a la Bitdcora Econémica completa del sector transporte como

un beneficio de su dfiliacién a COLFECAR, solicitela via correo electrénico a
analistaeco@colfecar.org.co

Bitacora Econdmica de Transporte de Carga

Por:
Johan Andrés Montealegre, Comportamiento de la carga seca

Director Estudios Econdmicos de Colfecary
Julian Villamizar,

Analista Estudios Econdmicos de Colfecar 12:000
~ o O
O

En cuanto a la movilizacién de carga seca, en el mes 10-000 " : $ % lo\ £ ﬁ og_ :% 8— 8 oy 8
de febrero de 2023, se movilizaron mas de 10,7 millones 4 = M °§ ~— °§ ™~ ; = : :: : ~E
de toneladas representando un aumento de 4,4% con -r'é 8.000 Mo S M Bl E i B
respecto al mismo periodo del afio anterior. En lo acu- S =
mulado del afio se transportd un total de 21.560.759 &
toneladas. g 6.000

Asi, la mercancia mas movilizada en el mes de fe- _@
brero fueron Maiz con 512.613 toneladas, seguido de 4000
Cementos, morteros, refractarios, hormigones y simi- 5
lares con 433.725 toneladas y Hullas, briquetas con v
420.547 toneladas. Ademas, es posible ver que de las @ 2000
once mercancias mas transportadas ocho presentan é—J
variaciones positivas con respecto al mismo periodo o
del afio anterior. N R A 3 A & 7§ A A & 8§ 9@ @

En resumen, es posible decir que febrero fue un mes -g L5 > g =l 8) qé). 5 é 2 ¢ -?,
en el que se transporté en promedio 2.692.367 tonela- - & ®°~ g = © v ° c TR
da S PO rsemana. Fuente: Elaborado por DAE de Colfecar, con base en Portal Logistico de Colombia

Comportamiento de las mercancias mas transportadas.
Cifras en toneladas

Maiz

Cementos, morteros, refractarios y hormigones. 260.062

Hullas, briquetas, ovoides y combustibles... 504229
Productos varios 366.6 4
Estas 11 Agua (mineral y gaseada) - 324.577

mercancias _ . 315.361
Miscelaneos contenidos en paquetes (paqueteo) 6.79
representa un TEE
Cerveza de malta 28219é19
o Cementos hidraulicos 2269676()27
’ o Carbones activados, materias minerales... 2o1. 2007'771
del total Coques y semicoques de hullas 1 246}2.410

transportado. Bombonas, botellas, bocales, envases tubula,... 15 '192312.2 8

B feb-2023 B feb-2022

Fuente: Elaborado por DAE de Colfecar, con base en Portal Logistico de Colombia
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Movilizacién de carga

En cuanto a la movilizacion de carga Ii-
quida, para el mes de febrero de 2023 se
transportd mas de 389 millones de galo-
nes representando un crecimiento de 7,3%
con respecto al mismo periodo del afio
anterior.

Enlo corrido del afio, se ha transportado
un total de 822.945.204 galones en todo
el pafs.

Asi, la mercancia mas movilizada en este
mes fueron los liquidos inflamables con
321,2 millones de galones, seguido de los
aceites crudos de petroleo con 25,7 millo-
nes de galones, ademas es posible ver que
en general las mercancias mas transpor-
tadas tienen variaciones positivas, con res-
pecto al mismo periodo del afio anterior,
con excepcion de Aceites crudos.

En resumen, es posible decir que en
el mes de febrero se transportaron
97.368.395 galones por semana.

Comportamiento de la carga liquida
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Comportamiento de las mercancias mas transportadas
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93,3%

Fuente: Elaborado por DAE de Colfecar, con base en Portal Logistico de Colombia

Estas 4 mercancias representa un

del total de galones transportado.
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El Ministerio de Trabajo
anuncidé que la presenta-
cion del proyecto de ley
de la reforma pensional
que se tenfa previsto para
el jueves 16 de marzo fue
aplazado e indicé que se
radicara el proximo 22 de
marzo. “Necesitamos un
poco mas de tiempo y por
lo tanto, desde la Comision
de Concertacion en pleno
y de manera unanime, he-
mos acordado gue el pro-
yecto de ley sobre pensio-
nes sera radicado el 22 de
marzo, con el animo de que
efectivamente  podamos
mejorarlo y trabajar mejor
sus articulos, pero ademas
la presentacién general”,
dijo Gloria Inés Ramirez,
ministra del Trabajo.

La determinacion se
conoci¢ al finalizar la se-
sion de la Comisién Per-
manente de Concertacion
de Politicas Salariales vy
Laborales, donde se so-
cializo y entrego el docu-
mento borrador con 89

Foto: Ministerio del Trabajo

Reforma pensional: este es el borrador
del proyecto que radicara el Gobierno

» Los pilares que comprende el nuevo sistema de proteccion social integral para la vejez, propuesto
por el Gobierno del Cambio son Solidario, semicontributivo, contributivo y de ahorro voluntario.

articulos. “Hemos hecho un
analisis juicioso sobre todo,
mostrando no solamente el
articulado que hemos cons-
truido, sino los estudios téc-
nicos que lo acompafan”,
sefiald la ministra.

Por su parte, el presidente
de la Sociedad de Agriculto-
res de Colombia, SAC, Jorge
Bedoya afirmdé que “hemos
tenido una reunion muy es-
peranzadora con la presen-
tacion que hizo el Ministerio
del Trabajo de lo que puede
ser una reforma pensional,
que va de la mano de los me-
jores intereses para los tra-
bajadores de nuestro pafs vy
para la estabilidad econdmi-
ca de todo el sistema”.

“En buena hora toma-
mos la decisién y de co-
mun acuerdo de darnos
un espacio mas en ese
espiritu  de concertar,
partiendo de la diferencia
y prorrogar esta conver-
sacion hasta la proxima
semana, fecha en la cual
si hay un consenso poda-
mos ir todos a radicar la
reforma pensional al Con-
greso de la Republica”,
agrego.

También se pronuncio
Francisco Maltés, presi-
dente de la Central Unita-
ria de Trabajadores, CUT:
“La propuesta de refor-
ma pensional del Gobier-
no recoge varias de las in-

quietudes del movimiento
sindical, protege el ahorro
de los colombianos en Col-
pensiones y en los fondos
privados.

En el corto plazo multipli-
ca por 4, el nimero de pen-
sionados que habra en Co-
lombia, cosa muy esperada
y satisfactoria para todos
los hombres y mujeres pen-
dientes de tener uningreso
en este pais”. Cabe anotar
que, el Ministerio del Traba-
jo presentd el borrador del
nuevo sistema de protec-
cion social integral para la
vejez, que se centra en los
pilares: solidario, semicon-
tributivo, el contributivo y
el de ahorro voluntario.

El proyecto
‘ ‘ de reforma

pensional,
Cambio por la Vejez,
busca unificar y
complementar el
sistema pensional
entre los fondos
privados y
Colpensiones, que
permita mayor
cobertura del
sistema y promueva
la justicia social para
la poblacién que no
tiene la posibilidad
de acceder a una
mesada pensional.



Borrador de reforma pensional

El pasado 24 de octubre del 2022, se instalo la subcomision de reforma pen-
sional en la que gremios de la produccion, centrales obreras y expertos del
gobierno revisaron los insumos para la construccion del proyecto de ley
de reforma pensional. Los puntos que se destacan en el borrador de la
iniciativa son los siguientes pilares:

—o
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Pilar solidario: Lo integran las personas colombianas resi-
dentes en el terrirtorio nacional en condicion de pobreza
extrema, pobreza y vulnerabiliad conforme a la focalizacion
que establezca el Gobierno Nacional. (Este pilar esta dirigi-
do a grantizar una renta basica).

Pilar semicontributivo: Esta integrado por las personas
afiliadas al sistema que a los 65 afios de edad no hayan
cumplido con los requisitos para acceder a una pensién
contributiva habiendo cotizado al sistema, por lo que po-
dran acceder a un beneficio econémico.

Pilar contributivo: Esta dirigido a los (as) trabajadores y

trabajadoras dependientes e independientes, servidores (as) ' it 0 M 4 . S
publicos y a las personas con capacidad de pago para efectuar ; &
las cotizaciones que les permitan acceder a una pension integral E ) o -

de vejez, invalidez o de sobrevivientes en el sistema y demas presta-
ciones establecidas en la presente ley: Pilar contributivo en su com-
ponente de Prima Media y Pilar contributivo en su componente de Ahorro
Individual.

Freepik

Pilar ahorro voluntario: Lo integran las personas que hagan un ahorro voluntario a
través de los mecanismos que existan en el sistema financiero.

Se creard un FONDO DE AHORRO Las pensiones de INVALIDEZ Se establece un REGI-
DEL PILAR CONTRIBUTIVO como 3 Y DE SOBREVIVIENTES con- 5 MEN DE TRANSICION
una cuenta especial administrado tindan igual, con los mismos para aquellas personas
por Colpensiones a través de pa- requisitos, pero ahora seran afiliadas al sistema que
trimonios auténomos, entidades reconocidas por Colpensiones. cuenten con 1000 sema-
financieras o encargos fiduciarios nas, a,quienes s€ !e.s res-
conforme lo establezca el Gobierno Se respetaran los DERECHOS Fe)se’;C:I;?ecli?stC:r:d]eclligeis—
Nacional. 4 ADQUIRIDOS, de acuerdo con ) 3

men anterior (Ley 100

la Constitucion Politica de Co-
lombia.

de 1993)

Ademas, se establecen condiciones

2 especiales para la MUJER otorgan-
do un aumento en la cantidad de se-
manas minimas, de 50 semanas por
cada hijo sin que supere los 3 hijos es
decir, 150 semanas para compensar
el trabajo de cuidado.

“El proyecto de reforma pensional, Cambio por la Vejez, busca
unificar y complementar el sistema pensional entre los fondos pri-
vados y Colpensiones, que permita mayor cobertura del sistema'y
promueva la justicia social para la poblaciéon que no tiene la posibili-
dad de acceder a una mesada pensional”, indic¢ la cartera.
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La  Superintendencia de
Transporte solicitd a empre-
sas de transporte reportar in-
formacién al nuevo aplicativo
SIRST, en aras de verificar el
cumplimiento de las obligacio-
nes por parte de las empresas
que prestan el servicio publico
de transporte terrestre auto-
motor de carga, y reportaron
operaciones en el Registro Na-
cional de Despachos de Carga
-RNDC- , durante la vigencia
2022.

Con base en lo anterior, des-
de la Direcciéon Econdmica vy
Jurfdica de COLFECAR se orga-
nizo el pasado 15 de marzo una
capacitacion destinada a las

Colfecar gestion6
capacitacion con
SuperTransporte
sobre aplicativo SIR-ST

» Se trata de SIR-ST, con el que se busca verificar el
cumplimiento de las obligaciones por parte de las
empresas que prestan el servicio publico de transporte
terrestre automotor de carga.

empresas afiliadas a COLFECAR
con el apoyo de la Superinten-
dencia de Transporte, en esta
se pretendia nivelar el conoci-
miento de las empresas y resol-
ver inquietudes de las mismas
frente al uso del aplicativo.

La capacitaciéon tuvo una
asistencia de 162 personas co-
nectadas.

Adicionalmente, desde COL-
FECAR se solicito a la Superin-
tendencia de Transporte am-
pliar el término de reporte de
informacion, ya que este era
muy corto para lo que se reque-
rfa, logrando una extension en
el mismo de la siguiente mane-
ra: (ver cuadro)

Claudia Linares,
Directora Juridica
de Colfecar

Cantidad de manifiestos

Entre 1y 25 manifiestos
Entre 26 y 50 manifiestos
Entre 51y 100 manifiestos

Entre 100 y 500 manifiestos
Entre 501y 1.000 manifiestos
Entre 1.001y 2.000 manifiestos
Entre 2.001y 4.000 manifiestos

Entre 4.001 0 mas manifiestos

Johan Andrés Montealegre
Director Estudios Econémicos
de Colfecar

Fecha limite de entrega de informacién

en el aplicativo (SIR-ST)

23 de marzo del 2023
30 de marzo del 2023
10 de abril del 2023
17 de abril del 2023
02 de mayo del 2023
24 de mayo del 2023
15 de junio del 2023

01de agosto del 2023

Proyectos de ley que
impactan al sector
transporte de carga

» Estos son los proyectos préximos a radicarse en el mes de
Marzo ante la Comisidn sexta de Senado

Proyecto de ley 322/2022C -
208/2022S “Por medio de la cual se
aprueba el «acuerdo entre la Re-
publica de Colombia y la Republica
bolivariana de Venezuela sobre el
transporte internacional de carga
y pasajeros por carretera», suscrito
en Cartagena de indias, republica de
Colombia, el 1° de agosto de 2014”.

Proyecto de ley 337/2023C “ Por
medio de la cual se definen y esta-

blecen las condiciones para el desa-

rrollo e infraestructura, ferroviaria

nacional, se regula la prestacion del

servicio publico de transporte férreo

y se dictan otras disposiciones.
Proyectos préximos a radicarse

en el mes de Marzo ante la Comi-

sién sexta de Senado :

v' Desmonte de Vehiculos

v’ Cédigo Nacional de Transito

v/ Régimen Sancionatorio.
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Camara de Comercio de Bogota lanza programa
para apoyar a empresas logisticas y de transporte

» Este es uno de los 14 programas que lanzd la entidad dentro de su estrategia de competitividad en 16 sectores o clusteres,
con el fin de atender a las necesidades empresariales.

Para incrementar los negocios,
conectarse con otros sectores
con cobertura regional y aportar
al crecimiento competitivo del
eslabon de transportadores, la
Cémara de Comercio de Bogota
(CCB), en conjunto con mas de 15
aliados nacionales e internacio-
nales, puso en marcha, desde el
pasado 2 de marzo, el Programa
de competitividad para el sector
logistica y movilidad, que buscara
beneficiar a mas de oo empresas
de Bogotay la Region.

Este es uno de los 14 programas
que lanzd¢ la CCB dentro de su es-
trategia de competitividad en 16
sectores o cllsteres, con el fin de
atender a las necesidades empre-
sariales enfocadas en la innovacion,
la generacion de nuevos negocios,
la internacionalizacion y la sosteni-
bilidad, para mas 18 000 empresas,
en especial las micros, pequefas vy
medianas.

Al serlalogisticay el transporte un
sector estratégico en el desarrollo
delaregion, con mas 13 000 empre-
sas que generan alrededor de 281
000 empleos, el programa le apun-
tara al impulso y generacion de ne-
gocios sostenibles e innovadores,
que ofrezcan una mayor eficiencia
en las operaciones de transporte
de carga y pasajeros, y contribuyan
a una mejor movilidad y calidad de
vida, en linea con la vision de sus-
tentabilidad del Gobierno nacional y
las prioridades de la administracion
distrital de Bogota.

Para ello, se contara con un por-
tafolio de proyectos y servicios
con el que, de manera especial, se
intervendran 200 empresas y star-
tups que busquen generar nuevos
modelos de negocios orientados a
disminuirla congestiony la contami-
nacion ambiental en la ciudad, me-

diante estrategias de sensibilizacion,
acompafiamiento y conexion con
proveedores tecnoldgicos y poten-
ciales clientes, de la mano de aliados
como Connect Bogota e Innovalab
de la CCB.

Por otro lado, pensando en em-
presas de la base de Ia piramide, se
desarrollard una oferta de servicios
a 300 pequefios transportadores,
que les permita adoptar nuevas tec-
nologfas, fortalecer sus practicas de
conduccién ecoeficiente y mejorar
sus conocimientos en aspectos co-
merciales y financieros.

Por dltimo, en conjunto de aliados
estratégicos como FAO, Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico,
Colfecar y el SENA, se brindaran
capacitaciones sincronicas y asin-
cronicas que permitan a los trans-

‘ Se desarrollard una

oferta de servicios

a 300 pequenos

transportadores, que les
permita adoptar nuevas
tecnologias, fortalecer sus
prdcticas de conduccion
ecoeficiente y mejorar
sus conocimientos en
aspectos comerciales y
financieros.

portadores mantenerse al dia en
procedimientos y normativa relacio-
nada con transporte.

De manera transversal, el progra-
ma apoyara el desarrollo del talen-
to humano logistico a través del
cierre de brechas en competencias

Freepik

técnicas y habilidades 4.0, a fin de
mejorar la atraccion y retencion del
personal, a la luz de las necesidades
del sector productivo. En definitiva,
todas las empresas participantes po-
dran tener beneficios como:

v’ Participacién sin costo en pro-
yectos especializados en el de-
sarrollo de nuevos servicios y
soluciones con foco en digitali-
zacidén y sostenibilidad.

v/ Acceso gratuito a opciones de
formacién en temas logisticos y
de comercio internacional.

v" Conexién con potenciales clien-
tes en espacios de relacionamien-
to y encuentros comerciales.

v Acompafnamiento empresarial
en procesos de innovacidn, en-
tre otros.




Si sigues monitoreando tu flota en diferentes
plataformas de GPS es porque no conoces...

M@DNITO

<...Consolida tus rutas en una sola plataforma sin
importar el proveedor de GPS

Un producto de MRARYRSOFT

Reduce costos

Envia notificaciones automaticas y al instante

Mantiene informados a tus clientes

+ 250 +1.000.000  +50.000 500%

Despachos Vehiculos
monitoreados monitoreados

Gps integrados Mas productivo

Contactanos al 317 437 7148 - 315 637 3729
www.monitorpro.ai




